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PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU GMINY LIPIE
Slubuje uroczyscie,

Ze na zajmowanym stanowisku
bede stuzy¢ panstwu polskiemu

i wspdlnocie samorzqdowej,
przestrzegac porzqdku prawnego
i wykonywac sumiennie
powierzone mi zadania”

Rota slubowania zgodnie z art. 18

ustawy o pracownikach samorzqdowych
z dnia 21 listopada 2008 r.
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Majac na uwadze stuzbe na rzecz wspolnoty lokalnej Gminy Lipie oraz dazenie do spetnienia
oczekiwan klientéw Urzedu Gminy Lipie w zakresie realizacji dziatai z zakresu administracji publicznej
oraz state podnoszenie jakosci pracy i Swiadczonych ustug, ustanawia sie KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU GMINY LIPIE.

§2

Postanowienia Kodeksu znajdujg Zrédto w regulacjach Europejskiego Kodeksu Dobrej Administracji
przyjetego przez Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 roku, a ich celem jest sprecyzowanie
wartosci i standardéw zachowania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Lipie.

§3

Postanowienia skodyfikowano i podano do publicznej wiadomosci w celu poinformowania wszystkich
klientéw Urzedu Gminy Lipie o standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwa¢ od
pracownikéw samorzadowych.



Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lipie
w ich kontaktach ze wszystkimi klientami Urzedu Gminy Lipie.

§2

Kodeks okresla zasady postepowania pracownikéw samorzgdowych Gminy Lipie w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

§3

. Pracownicy samorzadowi winni postrzegac¢ swg prace jako stuzbe publiczng, poprzez ktéra
wykonuja zadania na rzecz dobra wspélnego — paristwa, prawa i spofecznosci lokalnej.

. Majgc na uwadze charakter pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy samorzagdowi wykonuja
powierzone obowigzki z poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem drugiego cztowieka oraz
z zachowaniem zasad dobrej administracji.

. Pracownik ma swiadomos¢, ze poprzez swg postawe w pracy, jak i poza nig tworzy etos urzednika
administracji publicznej oraz kreuje wizerunek i opinie o Urzedzie Gminy Lipie.

Rozdziat II
Zasady postepowania

4
(Zasada pra§worzadnoéci)
. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.
. Pracownik samorzgdowy Urzedu Gminy Lipie zna aktualnie obowigzujace prawo, a tym samym
zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw jednostek posiadaty podstawe
prawna, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Pracownik rozpatrujgc sprawy czyni to bez zbednej zwtoki.

. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wylacznie do
celéw stuzbowych.
§ 5
(Zasada niedyskryminowania)

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia przestrzeganie
zasady rownego traktowania. Pojedyricze osoby znajdujgce si¢ w takiej samej sytuacji sa
traktowane w poréwnywalny sposéb.

. W przypadku réinic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie bylo
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

. Pracownik powinien powstrzymaé sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego



traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowosd¢, pfeé, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania
polityczne lub inne, przynaleino$¢ do mniejszoéci narodowej, posiadang wtasnos¢, urodzenie,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§6
(Zasada wspotmiernosci)
. Pracownik samorzgdowy Urzedu Gminy Lipie w toku podejmowania decyzji zapewnia, ze przyjgte
dziatania sg wspétmierne do obranego celu.

. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen, jezeli ograniczenia
te lub obcigzenia bylyby niewspdtmierne do celu prowadzonych dziatan.

. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie spraw 0s6b
prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§7
(Zakaz naduzywania uprawnier)
. Z posiadanych uprawnien pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Lipie moze korzysta¢ wytacznie
dla osiggniecia celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8
(Zasada bezstronnosci i niezaleznosci)
. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Lipie dziata bezstronnie, niezaleznie i powstrzymuje sie od
wszelkich arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych osob
oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

. Na postepowanie pracownikéw nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja
polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski
cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes.

. Zasady wytgczania sie pracownika z postepowarn, w ktérych zachodzi konflikt intereséw, okreslaja
odrebne przepisy wewnetrzne.

§9
(Zasada obiektywizmu)
. W toku podejmowania decyzji pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Lipie uwzglednia wszystkie
istotne czynniki i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawa.
. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadang wiedze
i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.



§ 10
(zasada uczciwosci i rzetelnosci)

. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Lipie wykonuje obowigzki bezstronnie, uczciwie, rzetelnie,

sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wiasne;j.

. Pracownik samorzgdowy Urzedu Gminy Lipie nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub
osobistych za wypetnianie swoich obowigzkéw.

. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Lipie nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie
powierzonych mu zasobdw, w tym mienia publicznego w celach prywatnych.

. Pracownik samorzgdowy Urzedu Gminy Lipie dokfada szczegélnej starannosci dla zorganizowania

efektywnej wspotpracy w ramach powierzonych zadan, majgc na uwadze osiggnigcie ustalonego

celu jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zatatwienie sprawy.

§11
(Zasada uprzejmosci)

. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspoéfpracownikami pracownik
zachowuje sie wiasciwie i uprzejmie. Pracownik stara si¢ by¢ jak najbardziej pomocny
i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania, mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco
i dokfadnie.

. Jezeli pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wiasciwego.

. W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby pracownik
stara sie skorygowaé negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak najwiasciwszy
sposob.

§12
(Zasada wspétodpowiedzialnosci)

. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
. Relacje stuzbowe opierajg sie na wspodtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.

. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Urzedu Gminy w Lipiu.

§13
(zasada odpowiedzielnosci)

. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Lipie ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie
unikajac trudnych rozstrzygnieé, a w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem i $rodkami
publicznymi, winien wykazywa¢ nalezytq starannos¢ i gospodarnos¢.

. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie od rangi
zajmowanego stanowiska.



§14
(Zasada jawnosci)

1. Postepowanie pracownika samorzgdowego Urzedu Gminy Lipie w ramach wykonywania jego
zadan jest co do zasady jawne. Wszelkie wytaczenia jawnosci postepowania muszg mie¢ podstawe
w przepisach prawa.

2. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Lipie udostepnia obywatelom igdane przez nich
informacje oraz umotliwia dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawach. Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

§15
(zasada dyskrecji i ochrony swiadczonych ustug)

Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Lipie ma bezwzgledny obowigzek poszanowania godnosci
kazdego interesanta, jego praw, dobr osobistych oraz wtasnosci, a przede wszystkim zapewnienia
poufnosci w zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktérych dowiedziat sig¢ w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw.

§16
(Zasada podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug)

Pracownik samorzgdowy Urzedu Gminy Lipie dba o podwyiszanie kwalifikacji zawodowych, tak
by swym profesjonalizmem gwarantowac¢ wysoka jako$¢ swiadczonych ustug oraz przyczyniad sie
do zadowolenia klientéw Urzedu Gminy Lipie.

§17
(Zasada akceptacji kontroli zarzadczej)

1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udziat we wspdttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim przetozonym
uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wiasciwe] realizacji celéw
jednostki.



Rozdziat lll
Przepisy koricowe

§1
(Moc prawna kodeksu)

Kodeks jest dokumentem urzedowym wigzacym wszystkich pracownikéw samorzgdowych Urzedu
Gminy Lipie.
§2
(Wiazacy charakter kodeksu)

Pracownik zobowigzany jest przestrzegac Kodeksu Etyki i kierowac sig jego zasadami. Kazdy nowo
przyjety pracownik ma obowigzek zapoznania sig z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

§3
(Odpowiedzialnos¢ z tytutu nieprzestrzegania Kodeksu Etyki)

Pracownicy samorzadowi Urzedu Gminy Lipie za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponoszg
odpowiedzialnos¢ przewidziang prawem za naruszenie zasad organizacji pracy.
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