OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

URZEDNICZE
DANE JEDNOSTKI:
- nazwa Urzad Gminy Lipie
- adres ul. Czestochowska 29 42-165 Lipie
- tel., fax, e-mail (034) 3188033, (034) 3188032, gmina_lipie@poczta.onet.pl

OFEROWANE STANOWISKO PRACY- Mlodszy referent ds. gospodarki
nieruchomosciami, gruntami, rolnictwa i leSnictwa — caly etat.

DATA OGLOSZENIA NABORU: 02.01.2014 r.

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH: 13.01.2014r.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku: gospodarka nieruchomosciami lub pokrewne,
e obywatelstwo polskie,
e peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e nieposzlakowana opinia,
e niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomosc¢ przepiséw z zakresu gospodarki nieruchomosciami, gruntami,
rolnictwa i le$nictwa oraz gospodarki wodnej,
2) znajomos¢ zasad techniki biurowej z zastosowaniem komputera,
a takze umiejgtnos¢ poruszania si¢ w sieci Internet ,
3) wskazane studia podyplomowe z zakresu obrotu nieruchomos$ciami , gruntami,
4) mile widziana praca na podobnym stanowisku w samorzadzie,
5) prawo jazdy kat. B .


mailto:gmina_lipie@poczta.onet.pl

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Prowadzenie cato$ci spraw zwiazanych z gospodarka nieruchomosciami, gruntami,
rolnictwem, ochrong przyrody, gospodarki wodnej , gospodarki le$nej i lowiectwa .

2. Prowadzenie calos$ci spraw zwigzanych z mieniem komunalnym.

3. Sporzadzanie ipodawanie do publicznej wiadomos$ci wykazu nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy.

4. Przyjmowanie zeznan swiadkoéw dla celow potwierdzenia okresow pracy
w gospodarstwie rolnym .

5. Przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do spisania aktéw notarialnych
w przypadku sprzedazy lub nabycia nieruchomosci przez gming.

6. Wystepowanie z wnioskami o zmiany w ksiggach wieczystych.

7. Wydawanie decyzji o przeksztalceniu prawa wieczystego uzytkowania w prawo
whasnosci.

8. Przejmowanie na wlasnos¢ gminy budynkow mieszkalnych, gospodarczych do
zasoboéw komunalnych wraz z przynaleznymi gruntami.

9. Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona przeciwpowodziowa na terenie gminy.

10. Koordynowanie prac zwiazanych z szacowaniem strat w gospodarstwach rolnych
na skutek suszy, powodzi i nadmiernych odpadow.

11. Sprawy zwiazane z zwalczaniem zakaznych choréb zwierzgcych.

12. Prowadzenie spraw w zakresie usuwania drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci.

13. Wspolpraca z Regionalnym Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw
Wiejskich oraz ARIMR.

14. Spisywanie umow dzierzawy gospodarstw rolnych w zamian za emeryturg.

15. Wydawanie postanowien i decyzji w sprawie podziatu 1 rozgraniczenia

nieruchomosci.

WYMAGANE DOKUMENTY:

- odpis lub kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych / potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem/,

- kopia $wiadectw pracy; zaswiadczenie o zatrudnieniu, potwierdzenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej / potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem/,

- kwestionariusz osobowy (do pobrania zatacznik nr 1 do ogloszenia ),

- kopia dowodu osobistego/ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem/,

- zyciorys / CV / z opisem dotychczasowej kariery zawodowej i przedstawieniem
dodatkowych umiejgtnosci,

- list motywacyjny,

-o$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i1 niekaralnosci za umysine
przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
/ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem/.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzura: ,,Wyraiam
zgode na przetwarzanie moich danych osobistych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926)oraz ustawq z dn. 22.03.1999r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z poZniejszymi
zmianami)” i podpisane.

MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Urzad Gminy w Lipie ul. Cz¢stochowska 29 42-165 Lipie poko6j Nr 15

z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko Mlodszy referent d/s rolnictwa , leSnictwa
i gospodarki gruntami caly etat w terminie do dnia 13.01.2014r.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. (034) 3188033 lub w pokoju nr 17

UWAGI:

- Kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania wskazane powyzej jako niezbedne i ztoza komplet
dokumentow to potwierdzajacych oraz wymaganych w niniejszej procedurze zostana
dopuszczeni do kolejnego etapu.

- Aplikacje, ktore wptywaja do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, jak rGwniez nie
spelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane i zostana komisyjnie zniszczone.

- Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone nie beda informowane.

- Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej i w BIP
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

- Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.



