WOJT GMINY LIPIE
Oglasza konkurs na stanowisko

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipiu

Wymiar etatu: caly etat
Zatrudnienie:  umowa o prace
Data ogloszenia naboru: 22 grudnia 2015r.

Termin skladania dokumentow aplikacyjnych: 04 stycznia 2016r.

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
. Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: administracja, socjologia,
politologia, psychologia, pedagogika, praca socjalna),

2. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej (zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji

z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 28 wrze$nia 2012r. poz.1081),

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z peni praw publicznych,

stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

9. znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, §wiadczeniach rodzinnych, o postepowaniu
wobec dluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, finansoéw publicznych.

No ko

Il Wymagania dodatkowe:

1. do$wiadczenie w kierowaniu o$rodkiem pomocy lub placowka 0 podobnym zakresie
dzialalnosci,

2. do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkoéw finansowych, w tym $rodkow
z programow Unii Europejskie;j,



I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

o

~

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka i podlegtych pracownikéw
GOPS —u oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Osrodka i dokonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Nadzorowanie i realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej , Swiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego i innych wynikajgcych z przepiséw prawa i statutu jednostki.
Wydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, ustalania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego i innych na podstawie upowaznienia wydanego przez Wdjta Gminy.
Organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;j.
Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow GOPS-u i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow.

Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo — ptacowych.

Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom potrzebujacym.

Pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci pomocy ze strony innych instytucji.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy
spoteczne;.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

Przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS -u i efektywno$ci pomocy spoteczne;.
Nadzor nad sprawozdawczos$cia merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy
spotecznej oraz nad sprawozdawczoscig finansow3.

Opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonania.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy

1 gtownym ksiegowym GOPS-u.

Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, os6b prawnych 1 fizycznych

w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji
zawodowej klientow pomocy spotecznej.

Nadzor nad realizacjg Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Lipie.
Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
w tym unijnych, na programy przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu oraz tagodzenia
skutkow ubodstwa.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Lipie oraz wynikajacych

z potrzeb Gminy.

V. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1.

2.

3.

4.

5.

List motywacyjny, z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

Zyciorys (CV),zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukoficzonych kursach,
szkoleniach 1 posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy

zawodowej, ewentualnie dziatalnosci spotecznej ze wskazaniem osiagnigc.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(do pobrania zalacznik nr 1 do ogloszenia).

Koncepcje programowo — organizacyjng funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipiu.

Kserokopie dokumentow, potwierdzajagcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
staz pracy.



6. Kserokopi¢ dowodu osobistego.
7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa karne 1 skarbowe popeinione

z winy umys$lnej oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub skarbowe.

8. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata, pozwalajgcym na prace na stanowisku
Kierowniczym.

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — ( Dz .U. z 2014 r.
p0z.1182 ) zawartych w zgloszeniu na potrzeby postepowania konkursowego.
(oswiadczenia do pobrania zalacznik nr 2 do ogloszenia).

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w podpisanych , zamknigtych kopertach z adnotacja ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu” w sekretariacie
Urzedu Gminy Lipie w terminie do dnia 04 stycznia 2016 r. w godzinach pracy Urzedu lub
drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Lipie, ul. Czgstochowska 29 , 42 —165 Lipie.

2. Za termin ztozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ datg ich wptywu do
Urzgdu Gminy w Lipiu.

3. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie bedg otwierane i rozpatrywane.

4. Nadestane dokumenty nie b¢dg zwracane.

5. Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskac¢ telefonicznie pod numerem

34/ 3188032 —35 w 34.

V1. INFORMACJE DODATKOWE.

1. Konkurs na Kierownika GOPS Lipie przeprowadzi Komisja Konkursowa , powotana
zarzadzeniem Wojta Gminy Lipie.

2. Postgpowanie konkursowe bedzie prowadzone w dwoch etapach:

- | etap —bez udziatu kandydatow — ocena dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
kompletnosci 1 zgodnoS$ci z postawionymi wymaganiami — spelnienie wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu.

- 1l etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub e-mail).

4. Oferty kandydatow, ktorzy nie spetnig wymogéw formalnych do wzigcia udziatu w
konkursie, beda odrzucone.

5. Komisja wyltoni kandydata na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu
1 przedstawi ja Wojtowi Gminy , ktory podejmie ostateczng decyzje.

6. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

7. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz informacje o wynikach
naboru bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lipie oraz

na tablicy ogloszen.

Wojt Gminy

/-/ mgr Bozena Wieloch



