WOJT GMINY LIPIE
Oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu
WYMIAR ETATU: 1/4 etatu
DATA OGLOSZENIA NABORU: 28.06.2017 r.
TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH: 12.07.2017r.
Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
I. Wymagania niezbedne :

Obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na Kierowniczym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

6. znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury i bibliotek,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych , ustawy ,,Prawo
zamowien publicznych”,

7. znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $§rodkoéw finansowych,

w tym $rodkow z programow Unii Europejskie;j.
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Il Wymagania dodatkowe:

=

Wyksztatcenie — wyzsze,

doswiadczenie w kierowaniu instytucja kultury lub placowka oswiatowa,

3. doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ zwigzanych
z dzialalnoscig kulturalna,

4. doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi,

5. doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury,

6. doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym

srodkow z programow Unii Europejskie;j,

dyspozycyjno$é, wysoka kultura osobista,

8. prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.
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I11. Zakres wykonywanych zadan:

1. Kierowanie biezacg dziatalnoscig GBP i filii bibliotecznych wynikajaca ze statutu

jednostki.

Ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania jednostek.

Reprezentowanie GBP na zewnatrz.

4. Zarzadzanie majatkiem GBP - czuwanie nad zabezpieczeniem powierzonego mienia
oraz nad przestrzeganiem zasad i przepisow BHP oraz przeciwpozarowych.

5. Ustalanie rocznych planow dziatalnosci, rocznego planu finansowego oraz
dopilnowywanie terminowego wykonania zadan.

6. Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie dziatalno$ci i ponoszenie

odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw GBP, filii bibliotecznych.

Wykonywanie uprawnief pracodawcy wobec podleglych pracownikoéw instytucji.

9. Nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow, zapewnienie wlasciwej organizacji
pracy instytucji.
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10. Nadzorowanie spraw finansowo-ksiegowych, administracyjnych oraz gospodarczych
Gminnej Biblioteki Publicznej.
11.Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych, stuzacych
rozwojowi czytelnictwa.
12. Zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dost¢pu do materialdow bibliotecznych.
13. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majgcych na celu promocje
I upowszechnianie czytelnictwa i kultury.
14. Podejmowanie staran w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalnos$¢ statutowsg
poza dotacjami przekazywanymi przez organizatora.
15. Organizowanie indywidualnej i zbiorowej aktywnosci czytelniczej.
16. Wspolpraca z organami gminy w zakresie upowszechniania czytelnictwa.
16. Wspolpraca ze wszystkimi szkotami, sotectwami ,organizacjami, w tym z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
17. Stata wspotpraca z Rada Gminy i Wojtem Gminy oraz sktadanie sprawozdan
z dziatalno$ci jednostki.

IV. Oferty kandydatow powinny zawiera¢:

=

10.

11.

12.

List motywacyjny, z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

Zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach 1 posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dzialalnosci tworczej, spotecznej oraz publicystycznej ze
wskazaniem najwazniejszych osiggnigc.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie(do pobrania zatgcznik nr 1
do ogfoszenia ).

Koncepcj¢ programowo — organizacyjng funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej uwzgledniajaca :

opis zakresu dziatalnosci GBP z filiami bibliotecznymi,

propozycje rozwoju istniejacych oraz nowych form pracy w GBP,

aktualizacj¢ 1 nowe inicjatywy imprez i przedsigwzie¢ czytelniczych przez dostosowanie
ich do potrzeb 1 oczekiwan dzieci i mtodziezy, a takze ogdtu mieszkancow gminy,
propozycje wspolpracy z placowkami o§wiatowymi i gminnymi jednostkami
samorzadowymi, sotectwami Oraz z organizacjami pozarzadowymi,
wskazanie zrodet finansowania dziatalno$ci GBP z uwzglednieniem dochodéw witasnych
i $rodkéw zewnetrznych.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz
pracy.

Kserokopi¢ dowodu osobistego.

Kserokopie prawa jazdy.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa karne 1 skarbowe popetnione
z winy umys$lnej oraz 0swiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
lub skarbowe.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata, pozwalajacym na prace na stanowisku
kierowniczym.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — ( Dz .U. z 2014 r. poz.1182)
zawartych w zgloszeniu na potrzeby postgpowania konkursowego.
(oswiadczenia do pobrania zatgcznik nr 2 do ogtoszenia)



V. Miejsce i termin skladania dokumentow.

VI.

1.
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Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych i podpisanych kopertach z adnotacja
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej”

w sekretariacie Urzedu Gminy Lipie w terminie do dnia

12 lipca 2017 r. w godzinach pracy Urzedu lub droga pocztowa na adres: Urzad
Gminy Lipie, ul. Czestochowska 29 , 42 — 165 Lipie.

Za termin zlozenia dokumentow przestanych drogg pocztowa uwaza si¢ date ich
wplywu do Urzedu Gminy w Lipiu.

Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.
Nadestane dokumenty nie beda zwracane.

Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskac telefonicznie pod numerem

34/ 3188032 — 35w 34.

Informacje dodatkowe.

1.

2.
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Konkurs na Dyrektora przeprowadzi Komisja Konkursowa , powotana odrebnym

zarzadzeniem Waojta Gminy Lipie.

Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone w dwoch etapach:

- | etap — bez udziatu kandydatow — ocena dokumentow aplikacyjnych pod
wzgledem kompletnosci 1 zgodnosci z postawionymi wymaganiami — spetnienie
wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu.

- Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub e-mail).

Oferty kandydatow, ktorzy nie spelnia wymogow formalnych do wziecia udzialu w

konkursie, beda odrzucone.

Komisja wytoni kandydata na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lipiu

i przedstawi ja Wojtowi Gminy , ktéry podejmie ostateczng decyzje.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Lista kandydatow, ktorzy speknili wymogi formalne oraz informacje o wynikach

naboru beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lipie oraz

na tablicy ogloszen.

Wojt Gminy

/-I mgr Bozena Wieloch



