URZAD GMINY Zalacznik Nr 1 do zarzadzania Nr 0050.54.2011

ul. Czestochowska 29 Wajta Gminy Lipie 30.06.2011 r.
42-165 Lipie
woj. sigskie
tel /tax {034) 318-80-32

REGULAMIN

Konkurs na stanowisko dyrektoréw Zespolow Szkolno — Przedszkolnych
w Gminie Lipie.

I. Ogloszenie konkursu.

1. Ogloszenie konkursu odbedzie si¢ na zasadach ogélnych w placéwkach
oSwiatowych, a takze poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w
urzedzie Gminy Lipie i ogloszenie w BIP.

2. Termin i miejsce konkursu ustala kazdorazowo Wéjt Gminy.

II. Wymagania w stosunku do kandydatéow.

Celem konkursu jest wytonienie sposrod jego uczestnikdw najlepszego
kandydata na stanowisko dyrektora danej placowki oswiatowe;j.

Wymagania w stosunku do kandydatow.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany i dyplomowany,

ktory:

a) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce,
b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,
d) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskal co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku w przedszkolu, szkole lub placowce, a
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
e) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,



f) zlozyl oswiadczenie ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
karne, postepowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,
g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$§wiadczenie, Ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.),

1) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz.U. z 2007 r. nr 63, poz. 425, z pdzn. zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

j) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w
przypadku nauczyciela,

k) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

1) o$wiadczenie, ze nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - KN (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674,
z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z pelni praw publicznych - w przypadku osoby nie bedace;j
nauczycielem,

n) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) - w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Dokumenty kandydatéw na stanowisko dyrektora danej placowki
nalezy skada¢ w zaklejonej kopercie, na kopercie przystepujacy do
konkursu podaje swoje imi¢ i nazwisko, adres korespondencyjny, nazwe
placowki w ktorej ubiega si¢ o stanowisko.

3.Warunkiem dopuszczenia do konkursu jest stwierdzenie przez komisje
konkursowa spelnienia przez kandydata warunkow formalnych.



III. Komisja konkursowa

1.Komisje¢ konkursowa powotuje zarzadzeniem, Wéjt Gminy Lipie.
2.Skfad komisji konkursowe;j :
e a)trzech przedstawicieli organu prowadzacego
b)dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢)po jednym przedstawicielu:
o rady pedagogicznej
e rady rodzicow
d)po jednym przedstawicielu:
o zakladowych organizacji zwiazkowych, przy czym
przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢
zatrudniony w szkole lub placowce, ktorej konkurs dotyczy.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez
Wojta Gminy.

4. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie p6zniej
niz w ciagu 14 dni roboczych po uptywie terminu sktadania ofert.

5. Przewodniczacy komisji powotuje protokolanta spoza cztonkdw i przyjmuje
od niego o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

6. Dokumentem upowazniajacym przedstawicieli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych do pracy w komisji jest imienne
upowaznienie wydane przez organ desygnujacy.

7. Dokumentem upowazniajacym przedstawiciela Rady Pedagogicznej do pracy
w komisji, jest wypis z protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej na ktérym
wybrano przedstawiciela.

8. Dokumentem upowazniajacym przedstawicieli Rodzicow do pracy w
komisji, jest wypis z protokotu z zebrania, na ktérym wybrano przedstawiciela
podpisany przez przewodniczacego zebrania.

IV. Przebieg konkursu.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach Komisji nie moga uczestniczyé
osoby nie bedace jej cztonkami za wyjatkiem protokolanta.

Etap pierwszy.

. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

. Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

3. Sprawdza upowaznienia oddelegowanych cztonkéw. W przypadku
stwierdzenia, ze wsrdd komisji sa osoby pokrewienstwem I stopnia,
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powinowactwem lub matzenstwem z kandydatem bioracym udziat w
konkursie badZ czlonkowie nie posiadajacy prawidlowego upowaznienia,
przewodniczacy wyklucza te osoby ze sktadu komisji. Komisja moze
dziata¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu
osobowego.

4. Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow, oceniajg zlozone dokumenty pod wzgledem wymogow
formalnych.

5. Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia

kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla

wigkszoscig gltosow. Jest ostateczne. W przypadku rownej liczby gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

7. Przewodniczacy komisji informuje o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.

o

Etap drugi.

1. W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac
koncepcje pracy w zakresie kierowania szkota, zespolem szkot lub
placowka.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania z zakresu
znajomosci zasad funkcjonowania i o organizacji placowki szkolnej,
prawa o$wiatowego itp.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu
tajnym. Cztonkowie komisji gtosuja za pomoca kart do gtosowania na
ktérych znajduja si¢ w kolejnosci alfabetycznej nazwiska kandydatow.
Glosowanie odbywa si¢ przez postawienie znaku ,,X” przy nazwisku
kandydata. Kazdy cztonek Komisji dysponuje, w kazdej turze
glosowania, tylko jednym glosem.

4. Kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktéra w glosowaniu uzyska
50 % + 1 glosow obecnego sktadu Komisji. Jezeli p1erwsze glosowanie nie
wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch kandydatow
przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktdrzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug tej zasady nie
mozna wytoni¢ dwoch kandydatéw do drugiej tury przechodza wszyscy
kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby gltosow. Zwyciezca
konkursu po drugiej turze gtosowania jest kandydat, ktory uzyskat 50% + 1
obecnych cztonkéw komisji.

Jezeli w drugiej turze glosowania nie zostanie wytoniony kandydat, komisja
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug w/w regut albo stwierdza
nierozstrzygniecie konkursu.
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. Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje po zakoficzeniu glosowania

przez odczytanie protokotu.

V. . Uwagi koncowe.

. Kandydaci bioracy udzial w konkursie moga wnie$é zastrzezenia na

pismie do Wéjta Gminy w ciagu trzech dni od rozstrzygniecia
konkursu.

.- Wojt Gminy jest zobowigzany w ciagu 7 dni od dnia otrzymania

zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia
kandydatowi odpowiedzi.
Decyzja Wojta jest ostateczna.

- Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktéry

bezposrednio po zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej
czlonkowie.

. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej

dotyczacej prac Komisji.

. Czlonkowie Komisji moga wnosié¢ do protokolu zastrzezenia do pracy

Komisji, ktore zostang wpisane do protokolu i wyjasnione przed jego
podpisaniem przez wszystkich czlonkéw Komisji.

- W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyzje

podejmuje Komisja w glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu
przekazuje protokoél z dokumentacja Wojtowi Gminy.

Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.

10.0bstuge techniczng zapewnia Wojt Gminy Lipie.
11.Regulamin wchodzi w Zycie z dniem wydania zarzadzenia.
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