UCHWALA NR L/457/2014
RADY GMINY LIPIE

z dnia 12 wrze$nia 2014 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Lipiu

Na podstawie art. 18 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r. poz.
594 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 229 pkt. 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U.z 2013 r. poz.
267 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Lipie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi nauczyciela zdnia 9 czerwca 2014 r. na dzialalnos¢ dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lipiu skargg uznaje si¢ za bezzasadng.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Lipie do zawiadomienia skarzgcej o sposobie zatatwienia
skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Gminy
ipie

Ko

Henryka Siejka
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr L/457/2014
Rady Gminy Lipie

z dnia 12 wrze$nia 2014 r.

Uzasadnienie

Do Rady Gminy Lipie wptyneta skarga z dnia 9 czerwca 2014 r. Pani(j [l R nauczyciela jezyka
polskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lipiu, przekazana przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
Skarga dotyczy decyzji odmownej dyrektora szkoty na zwolnienie nauczyciel od wykonywania
pracy w dwoch dniach roboczych oraz optacenia kosztéw podrézy w celu wzigcia udziatu przez
w szkoleniu majagcym odby¢ sie w Warszawie w dniach 10.06.2014r. i 17.06.2014r. Przewodniczaca Rady
Gminy Lipie skierowata skarge do zbadania jej zasadno$ci przez Komisjg do spraw rozpatrywania skarg.

Komisja do spraw rozpatrywania skarg po zbadaniu sytuacji ustalita, iz:

Zgodnie z Art. 103 ' § 1.kodeksu pracy Przez podnoszeme kwalifikacji zawodowych rozumie sig¢ zdobywanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodq.

Majac powyzsze na uwadze udzial pracownika w szkoleniu odbywa si¢ z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda. To pracodawca decyduje czy szkolenie jest konieczne ikto ewentualnie wezmie w nim udzial.
Pracodawcy przysfuguje prawo niewyrazenia zgody na udzial pracownika w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych. Dyrektor szkoly mial zatem prawo, aby odméwié¢ udzialu w szkoleniu przez nauczyciela.
Dyrektor szkoty nie naruszyta tez zasad réwnego traktowania, gdyz nie wystata na to szkolenie innego
nauczyciela.

Zdaniem Komisji argumenty dyrektora ZS-P w Lipiu: ze szkolenie nie byto niezbedne, nie byto objete planem
szkolen, cheé odbycia szkolenia zostala pdino zgloszona, a kolejna nieobecno$¢ nauczyciela na zajgciach
moglaby by¢ niekorzystna dla ucznidw sa logiczne ispdjne. Mogly stanowi¢ uzasadnienie dla podjgcia
odmownej decyzji w przedmiotowej sprawie.
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