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RADA C ‘dLW UCHWALA NR X/71/2015

L l p 1 c RADY GMINY LIPIE
z dnia 25 czerwca 2015 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ dyrektora Zespohu Szkolno - Przedszkolnego w Lipiu

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013r. poz.
594z pozn. zm.), wzwigzku z art. 229 pkt. 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U.z 2013 . poz.
267 z p6Zn. zm.)

Rada Gminy Lipie
uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu skargi nauczyciela Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lipiu, —, z dnia

31 marca 2015 r. na dziatalno$¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lipiu, skarge uznaje sie za
bezzasadnj.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje sig Przewodniczacego Rady Gminy Lipie do zawiadomienia skarzacej o sposobie zatatwienia
skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA Sl
~Lipie

Zalacznik do Uchwaty Nr X/71/2015
Rady Gminy Lipie

z dnia 25 czerwca 2015 1.
Uzasadnienie

W dniu 14 kwietnia 2015r. do Rady Gminy Lipie wplynela skarga z dnia 31 marca 2015 r. Pani -

-, nauczyciela jgzyka polskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lipiu, przekazana weg,
whasciwosci przez Kuratorium Ogwiaty w Katowicach.

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 k.p.a

Jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajq innych organow witasciwych do rozpatrywania skarg, jest organem
wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczqcej zadan lub dziatalnosci:

3) wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, zwyjgtkiem
spraw okreSlonych w pkt 2 - rada gminy;

W przedmiotowej skardze (IR zarzvca:

1. tamanie prawa polegajace na po$wiadczeniu nieprawdy oraz niedopeinienie obowigzkéw stuzbowych przez
i ore2 R

2. przyzwolenie dyrektora ZS-P w Lipiu na tamanie prawa.

Wedlug od poczatku roku szkolnego zajgcia $wietlicowe, ktore odbywajg sie w czwartki od

odz. 6.45-7.15, zamiast nauczycielki prowadzi jej maz nauczyciel ZS-P w Lipiu \UlllliR
h Zdaniem (NN od poczatku roku szkolnego nie wykonuje takze obowiazku
petnienia dyzuru po w/w zajeciach, w godz. 7.15-7.30.

W dniu 8 maja 2015 r. dorazna Komisja Skargowa wystuchata skarzaca, (J }j Il W tym samym dniu

komisja wystuchata rowniez wyjasnien dyrektora ZS-P w Lipiu, | jj |l odnosnie przedstawianych
w skardze zarzutow. Dyrektor zeznala, iz w styczniu 2015 r. zostala poinformowana przez

o sytuacji losowej, zwigzanej z niepetnosprawng cérka, ktéra uniemozliwita jej przeprowadzenie zajgé
swietlicowych i pefnienie dyzuru oraz o tym, ze w zwiazku z powyzszym pani {8 poprosita pana
WD o zastapienie jej na porannym dyzurze w $wietlicy od 6:45. Pan \SNESENEENR vy razit na to zgode
i zapewnit dzieciom opiekg¢ w w/w czasie. Dyrektor uznata, iz bezzasadnym byloby w takiej sytuacji ukaranie
w/w nauczyciela karg porzadkowa.

Rada Gminy nie ma uprawnien do wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty. Komisja Skargowa
ponadto ustalifa, iz zapisy zmonitoringu szkolnego przechowywane sa przez okres okoto 1 tygodnia,
a nastgpnie sg kasowane, zatem brak byto mozliwosci zapoznania si¢ z zapisem opisanego zdarzenia.

Drugi zarzut dotyczyt famania prawa przez pracownikéw obstugi ZS-P w Lipiu, a konkretnie przez trzy panie
sprzataczki, ktore pomimo zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy w szkole, czgsto pracuja krécej,
natomiast na liscie obecno$ci potwierdzaja 8-godzinny czas pracy. Powiazany ztym zarzut dotyczyt
przyzwolenia dyrektora na tamanie prawa przez pracownikow szkoty w sytuacji opisanej wyzej.

Dyrektor szkoty wyjasnifa, iz szkola oprécz zajg¢ wynikajacych ze szkolnego planu nauczania realizuje
mndstwo zaje¢ pozalekcyjnych, ktore odbywaja si¢ popotudniami, wieczorami, w soboty i w niedziele. Ponadto
w szkole odbywaja si¢ rozne pokazy, zawody oraz spotkania dla spofecznosci lokalnej. W takich sytuacjach
konieczna jest obecno$¢ w pracy pracownika obstugi. Wéwczas za obopdlnym porozumieniem pracownik
obstugi przychodzi do pracy na przykfad w weekend, w zamian za co, za zgodg dyrektora, przepracowane
godziny w dni wolne moze odebra¢ sobie w dniach pracy.

Rada Gminy nie jest uprawniona do rozpoznania skargi na dzialanie pracownikéw obstugi szkoty.
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