UCHWALA NR XV/85/2015
RAM £ G WA N RADY GMINY LIPIE

z dnia 20 listopada 2015 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Wéjta Gminy Lipie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz.
1515), w zwiazku z art. 229 pkt. 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Lipie
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu skargi nauczycieli Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lipiv, (RN
z dnia 18 sierpnia 2015 1. na dzialalno$é¢ Wéjta Gminy Lipie, skarge uznaje si¢ za
bezzasadng.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Lipie do zawiadomienia skarzacych o sposobie
zalatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicgacy Rady Gminy

Zb Bystrzykowski
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RP S:h G?\riﬁ‘ﬁw{ Zalacznik do Uchwaly Nr XV/85/2015
L 1 p 1€ Rady Gminy Lipie
' z dnia 20 listopada 2015 r.

Uzasadnienie

Do Rady Gminy Lipie wplyneta skarga na dzialalnos¢ Wéjta Gminy Lipie, Bozene Wieloch. W skardze
zarzuca si¢ Wojtowi Gminy Lipie akceptacj¢ nieréwnego traktowania skarzacych przez Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lipiu, ktore polega na odsuwaniu ich od pracy oraz ograniczeniu etatéw, co
zdaniem skarzgcych jest przejawem uprzedzen ze strony Wojta Gminy oraz Dyrektora ZS-P w Lipiu wobec
skarzacych.

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 k.p.a. jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajq innych organdéw wiasciwych do
rozpatrywania skarg organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczqcej zadan Iub dzialalnosci wdjta
(burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, z wyjqtkiem spraw
okreslonych w pkt 2 - rada gminy.

Organ moze zalatwi¢ sprawg w dwojaki sposdb, tj. moze uznaé skarge za zasadna, badz za bezzasadna.
Organ nie jest wiasciwy do badania czy dane zachowanie Wéjta stanowi akceptacjg¢ nierdwnego traktowania,
czy inng forme dyskryminacji. Organem wlasciwym do badania czy doszlo do naruszenia zasady réwnego
traktowania, czy dyskryminacji jest przykladowo sad. Skarzace nie wykazaly, aby nieréwne traktowanie zostato
udowodnione.

Nieréwne traktowanie, o ktérym skarzace pisza w skardze, nalezy zakwalifikowaé, jako subiektywne
odczucie skarzacych, gdyz nie zostalo ono udowodnione ani jednoznacznie wykazane. Zatem nie sposob uznaé
za zasadng skargg, w ktérej Wojtowi zarzuca si¢ akceptacj¢ nierdwnego traktowania skarzacych przez
Dyrektora ZS-P w Lipiu.

Z tresci skargi wynika, iz glowne zarzuty sprowadzajg si¢ do ograniczenia etatéw przez dyrektora, na ktére to
ograniczenie skarzace wyrazily zgode.

Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, iz powodem ograniczenia etatéw skarzacym i innym
nauczycielom by} brak mozliwosci zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin oraz nie istnialy warunki do
uzupelnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekusiczych
w innej szkole na terenie gminy Lipie.

Powyzsze jest w chwili obecnej przedmiotem rozpoznania przez sad, a zaistnienie nieréwnego traktowania
nie zostalo wykazane.

Majac powyzsze na uwadze, w chwili obecnej brak jest jakichkolwiek podstaw, aby uznaé, iz po pierwsze,
mialo miejsce nieréwne traktowanie, a po drugie by Wéjt je akceptowal.
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