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Projekt ,, LIPIE PRZYJAZNE NAJMtODSZYM” jest wspdifinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie opieki nad dziecmi do lat 3 w Gminnym
Ztobku w Lipiu.

Ogloszenie o naborze pracownikow

Wajt Gminy Lipie oglasza rekrutacje pracownikow na stanowisko opiekuna
dzieciecego/opiekunki dzieciecej w Gminnym Zlobku w Lipiu

Miejsce pracy: Gminny Zlobek w Lipiu, ul. Czestochowska 31, 42-165 Lipie
Stanowisko pracy: opiekun dzieciecy/opiekunka dzieci¢ca

Liczba miejsc pracy: 5 etatow

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar

Forma zatrudnienia: oferujemy zatrudnienie na umowe o prace na okres 1 roku
/zgodnie z projektem/ z mozliwos$cia przedluzenia na czas nieokreslony.

Wymagania formalne dla kandydata opiekun/ka dziecigca:

Spehienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ((Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.), tj.:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
4) studia /studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,
5) odbycie nie wcze$niej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:
a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinnego szkolenia
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub
b) éredniego/ $redniego branzowego oraz:
= posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
» przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbycie 280-
godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
5) danie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
6) kandydat/ka nie jest i nie byt /a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,



7) kandydat/ka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
8) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwo umyslne.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- znajomos$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

- bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

- umiejetnos¢ pracy w grupie,

- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywanie problemow,

- dyspozycyjnos¢,

- aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
- mile widziane:

- doswiadczenie W pracy na podobnym stanowisku,

- podstawy medycyny ratunkowej ( udzielanie pierwszej pomocy).

Zakres obowigzkow:

- zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

- zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

- wspomaganie rozwoju dzieci;

- zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci;

- pomoc przy wykonywaniu czynnosci pielggnacyjnych, takich jak:
przewijanie dzieci, wysadzanie, karmienie, uktadanie do snu itp.;

- utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dziecigce;j;

- nakrywanie do stotu, porcjowanie positkéw, pomoc podczas karmienia dzieci;

- codzienne stanie lezakow oraz zmiana bielizny poscielowej;

- wietrzenie sali i innych pomieszczen dziecigcych oraz sprawdzanie temperatury pomieszczen;

- dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

- organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu;

- ubieranie i rozbieranie dzieci;

- prowadzenie wymaganej dokumentacji;

- dbanie o porzadek 1 wystrdj pomieszczen ziobka;

- przestrzeganie warunkow sanitarno-epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.;

- znajomos¢ zasad 1 metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow;

- dbato$¢ o wyposazenie;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

- budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego misji i wizji, a takze
standardow opieki w ztobku oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie.

Wskaznik zatrudnienia:
W czerwcu 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Lipie,

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji (do pobrania zalacznik nr 1 do ogloszenia);
2) list motywacyjny (odrecznie podpisany);
3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, referencje;
5) podpisane pisemne o$wiadczenia O :

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

C) stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie,

d) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

oraz brakiem skazania za inne przest¢gpstwo umyslne,

e) posiadaniu wiadzy rodzicielskiej,

f) obowigzku alimentacyjnym,

g) nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

h) posiadaniu ksigzeczki zdrowia,

1) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

j) 0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zamieszczong ponizej,

(oswiadczenia do pobrania zalgcznik nr 2 do ogloszenia),
6) osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, s3 obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Klauzula informacyjna :

1. Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Gminy Lipie jest
Wojt Gminy Lipie z siedzibg ul. Cz¢stochowska 29, 42-165 Lipie, tel.: 34 31 88 032,
adres e-mail: sekretatiat@uglipie.pl.

2. Funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych petni Pan Marcin Karpik, tel. 34 318 80 32,
wew. 36, e-mail: iod@lipie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prac¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO,
Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 3 miesigcy od daty
zakonczenia naboru dla 0sob niezatrudnionych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody
rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu, cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych jest obowigzkowe, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
pozostawienie aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.


mailto:sekretatiat@uglipie.pl

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opisanej
imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby skladajacej oferte
z adnotacjg: ,,Rekrutacja pracownikéw na stanowisko opiekuna dzieci¢ecego/opiekunki
dzieciecej w Gminnym Zlobku w Lipiu” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Lipie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02 sierpnia 2018 r. w godzinach pracy
Urzedu lub droga pocztowg na adres: Urzad Gminy Lipie, ul. Czgstochowska 29 ,
42 —165 Lipie.
2. Za termin zloZenia dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza sie¢ date ich
wplywu do Urzedu Gminy Lipie.
3. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie b¢dg otwierane i rozpatrywane.
4. Nadestane dokumenty nie bedg zwracane.

5. Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem
34/ 3188032 —-35 w 34.

UWAGI:

- Nabor na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem
Wéjta Gminy Lipie.

- Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania wskazane powyzej jako niezbedne i1 ztoza komplet
dokumentéw to potwierdzajacych oraz wymaganych w niniejszej procedurze zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu.

- Informacja o kandydatach zakwalifikowanych do kolejnego etapu zostanie podana na stronie
BIP Urzedu Gminy Lipie w dniu 03 sierpnia 2018r.

- Kolejny etap naboru odbedzie sie¢ w dniu 06 sierpnia 2018r. 0 godz. 10 w Urzedzie
Gminy Lipie.

- Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po dniu 02 sierpnia 2018 r., jak rowniez nie spetniajace

wymogoéw formalnych, nie beda rozpatrywane i1 zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne zostang odrzucone nie beda informowane.

Komisja wytoni kandydatow na stanowisko i przedstawi ich Wojtowi Gminy.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej i w BIP

niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

Osoby wybrane do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu

dokumentow.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania Zadnego kandydata.

Wojt Gminy

/-/ mgr Bozena Wieloch



