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Program Regionalny

WOJT GMINY LIPIE

Oglasza konKurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlebka w Lipiu

WYMIAR ETATU: 1/4etatu

FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o prace na czas okreslony /zgodnie z projektem/

z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony.

DATA OGLOSZENIA NABORU: 26.10.2018 r.

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH: 09 listopada 2018r..

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

I. Wymagania niezbedne :

1.

wnN

o~

10.
11.

12.

13.

Wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
(preferowane kwalifikacje: pedagogiczne, pielegniarskie, potoznicze, opiekun
dziecigcy, terapeuta pedagogiczny).

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za inne przestepstwo umyslne.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona.

Wypekia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Nie byl karany za przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka.
Brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

Znajomos¢ przepisoOw prawa dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych , ustawy ,,Prawo
zamoOwien publicznych”.
Znajomo$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych,
w tym $rodkow z programow Unii Europejskiej.



1. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

=

Doswiadczenie w Kierowaniu ztobkiem, klubem dzieciecym lub placowka o§wiatowa.
2. Doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi.
3. Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny opieki nad dzie¢mi.
4. Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkow z programoéw Unii Europejskie;.
Dyspozycyjno$¢, wysoka kultura osobista.
6. Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

o

I11. Zakres wykonywanych zadan:

1. Kierowanie biezaca dzialalnoscia Gminnego Ztobka w Lipiu wynikajaca ze statutu

jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania jednostki.

Reprezentowanie Gminnego Ztobka w Lipiu na zewnatrz.

4. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej

oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb kazdego

dziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

6. Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, majace na celu wspieranie ich
w opiece i wychowaniu dzieci.

7. Zarzadzanie majatkiem Gminnego Ztobka w Lipiu, czuwanie nad zabezpieczeniem
powierzonego mienia oraz nad przestrzeganiem zasad i przepisow BHP, a takze
przeciwpozarowych.

8. Ustalanie rocznych planow dziatalnosci, rocznego planu finansowego oraz
dopilnowywanie terminowego wykonania zadan.

9. Dysponowanie §rodkami finansowymi okreslonymi w planie dziatalno$ci i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.

10. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Gminnego Ztobka w Lipiu.

11. Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw Gminnego
Ztobka w Lipiu.

12. Nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw, zapewnienie wlasciwej organizacji
pracy jednostki.

13. Nadzorowanie spraw finansowo-ksiegowych, administracyjnych oraz gospodarczych
jednostki.

14. Podejmowanie staran w celu pozyskania §rodkéw finansowych na dzialalno$¢ statutowa
poza dotacjami przekazywanymi przez organizatora.

15. Wspolpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalno$ci

Gminnego Ztobka w Lipiu.

16. Wspolpraca ze wszystkimi szkotami, sotectwami ,organizacjami, w tym z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

17. Stata wspolpraca z Rada Gminy i Wojtem Gminy oraz sktadanie sprawozdan

z dziatalnos$ci jednostki.
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Wskaznik zatrudnienia.

W pazdzierniku 2018 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lipie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.



Klauzula informacyjna :

1. Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Gminy Lipie jest
Wojt Gminy Lipie z siedzibg ul. Czgstochowska 29, 42-165 Lipie, tel.: 34 31 88 032,
adres e-mail: sekretatiat@uglipie.pl.

2. Funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych petni Pan Marcin Karpik, tel. 34 318 80 32,
wew. 36, e-mail: iod@lipie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o prac¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h
RODO, Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 3 miesigcy od daty
zakonczenia naboru dla oséb niezatrudnionych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody
rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu, cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie
danych jest obowigzkowe, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
pozostawienie aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

IV. Oferty kandydatow powinny zawierac:

=

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

2. Zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach 1 posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania zatgcznik nr 1 do ogtoszenia ).

4. Koncepcje programowo — organizacyjna funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Zlobka w Lipiu uwzgledniajaca :

a. opis zakresu dzialalnosci i rozwoju Gminnego Zlobka w Lipiu,
b. wskazanie zrédel finansowania dzialalno$ci Gminnego Zlobka w Lipiu
z uwzglednieniem dochodow wlasnych i Srodkow zewne¢trznych.
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
( np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje).

6. Kopia dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ( np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy).

7. Podpisane pisemne oswiadczenia o

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

¢ nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umyslne,

e posiadaniu wtadzy rodzicielskiej,

e obowigzku alimentacyjnym,

e nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,


mailto:sekretatiat@uglipie.pl

e nieposzlakowanej opinii,

e nie karaniu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e posiadaniu stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na stanowisku
dyrektora ztobka,

e braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,

e zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zamieszczong ponizej,
(oSwiadczenia do pobrania zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

e osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych, sg obowigzane do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

V. Miejsce i termin skladania dokumentéw.

VI.

1.

ok w

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby skladajacej oferte

z adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Lipiu”
w sekretariacie Urzedu Gminy Lipie w terminie do dnia 09 listopada 2018 r.

w godzinach pracy Urzedu lub drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Lipie,
ul. Cz¢stochowska 29 , 42 — 165 Lipie.

Za termin zlozenia dokumentow przestanych drogg pocztowg uwaza sie date
ich wplywu do Urzedu Gminy w Lipiu.

Oferty zlozone po terminie nie bedg otwierane i rozpatrywane.

Nadeslane dokumenty nie beda zwracane.

Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskac telefonicznie pod numerem
34/ 3188032 — 35 w 34.

Informacje dodatkowe.

1.

2.

Naboér na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa, powolana

zarzadzeniem Wojta Gminy Lipie.

Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone w dwoch etapach:

- | etap — bez udziatu kandydatow — ocena dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem kompletnos$ci 1 zgodnosci z postawionymi wymaganiami — spelnienie
wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu.

- Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie).

Oferty kandydatow, ktorzy nie spelnia wymogow formalnych do wzi¢cia udziatu

w konkursie, beda odrzucone.

Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne zostang odrzucone nie beda informowane.

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu

dokumentow.

Komisja wyloni kandydata na Dyrektora Gminnego Ztobka w Lipiu i przedstawi ja

Wojtowi Gminy, ktory podejmie ostateczng decyzje.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Lista kandydatow, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz informacje o wynikach

naboru bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lipie oraz

na tablicy ogloszen.

Wojt Gminy

/-/ mgr Bozena Wieloch



