ZARZADZENIE NR 0050.56.2018
WOJTA GMINY LIPIE

z dnia 7 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulamin pracy pracownikéow Urzedu Gminy Lipie

Na podstawie art. 104 § 2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2018r.,
poz. 917 ze zm. oraz poz.1076.) art. 42 ust 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22018 r., poz. 1260.) oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

Wojt Gminy Lipie
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy Urzedu Gminy Lipie stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Wojta
Gminy Lipie Nr 0152/15/03 z dnia 17.05.2003 r. dodaje si¢ § 30a w brzmieniu: Ochrona pracy kobiet
oraz pracownikow sprawujacych opieke nad dzieckiem do 4 roku zycia

1.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
3. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

4. Postanowienia ust. 314 maja zastosowanie réwniez do kobiet opiekujacych si¢
dzieckiem do lat 4.

5. Czas pracy pracownic w cigzy, pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez
nie 4 roku zycia, bez ich zgody - nie moze przekracza¢ 8 godzin.

6. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy.*

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Wo6jt Gminy Lipie

Bozena Wieloch

*Zalacznik nr 1 stanowi

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig
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Zalacznik nr 1*

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
ciezarow
Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli aczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) przewozenie tadunkoéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

7) prace w pozycji wymuszonej;

8) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg — przy pracy state;j,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4m lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktoérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gore — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow

o masie przekraczajace;j:
a)4 kg — przy pracy stalej,
b)6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pktl;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N — przy pchaniu,
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b) 50 N — przy ciagnieciu;
7) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
8) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez masg urzadzenia transportowego i

dotycza przewozenia fadunkow po powierzchni rownej, twardej

i gladkiej. W przypadku przewozenia fadunkow po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa

fadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczeg6lnie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C,
przy braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posredniej.

III. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem

z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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