
ZARZĄDZENIE NR 0050.49.2018 
WÓJTA GMINY LIPIE 

z dnia 3 lipca 2018 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Żłobka w Lipiu 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.), Rozporządzenie Rady Ministrów  z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz 936) z dnia 17.05.2018 r. 
oraz art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 2018 r. poz. 917)  oraz ustawy 
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j.Dz.U. z 2018 r. poz.603 z póź. zm.) 

Wójt Gminy Lipie, 
zarządza, co następuje: 

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników Gminnego Żłobka w Lipiu, stanowiący 
załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor  Gminnego Żłobka w Lipiu. 
§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

  
 

Wójt Gminy Lipie 
 
 

Bożena Wieloch 
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Załącznik do zarządzenia Nr 0050.49.2018 

Wójta Gminy Lipie 

z dnia 3 lipca 2018 r. 

 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW   

GMINNEGO ŻŁOBKA W LIPIU 

  

 

I. Przepisy ogólne 

 

§ 1 

 

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem określa: 

a) wymagania kwalifikacyjne pracowników. Wymagania kwalifikacyjne, tabelę stanowisk, 

kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na których stosunek 

pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, stanowi załącznik Nr 2 do Regulaminu, 

b)szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Tabelę 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę, stanowi załącznik Nr 1 do Regulaminu, 

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania dodatku funkcyjnego. Tabelę 

stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników  zatrudnionych na podstawie umowy  

o pracę, stanowi załącznik Nr 3 do Regulaminu, 

d) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania dodatku specjalnego, 

e)warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych  

    niż nagroda  jubileuszowa.   

 

§ 2 

 

Postanowienia Regulaminu dotyczą pracowników zatrudnionych w Gminnym Żłobku w Lipiu. 

  

§ 3 

 

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje się z treścią 

niniejszego Regulaminu. 

2. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z regulaminem zostaje dołączone do jego  

akt osobowych - załącznik nr 4 do regulaminu. 

 

§ 4 

 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) pracodawcy – oznacza to Gminny Żłobek w Lipiu, 

2) kierowniku jednostki  –oznacza to Dyrektora Gminnego Żłobka w Lipiu, 

3) pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną w Gminnym Żłobku w Lipiu na podstawie     

     umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy, 

4) ustawie – oznacza to ustawę z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych 

oraz ustawie  z dnia 4 lutego 2011r.  o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 

5) rozporządzeniu – oznacza to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r.                       

   w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 

6) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – oznacza to najniższe wynagrodzenia 

zasadniczego określone w I kategorii zaszeregowania, w załączniku Nr 1 do rozporządzenia.  
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II. Wymagania kwalifikacyjne 

 

§ 5 

 

1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników zatrudnionych w Gminnym  

Żłobku w Lipiu określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r.  

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U.2018 r. poz.936)  

oraz ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3  

( t. j. Dz.U. z 2018r. poz.603  z póź. zm.). 

2. Wymagania kwalifikacyjne pracowników zatrudnionych w Gminnym Żłobku w Lipiu 

stanowią załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

 

 

III. Szczegółowe warunki wynagradzania 

 

§ 6 

Pracownikom z tytułu zatrudnienia przysługuje: 

 

1. Wynagrodzenie zasadnicze, 

2. Dodatek za wieloletnią pracę 

3. Dodatek funkcyjny 

4. Dodatek specjalny 

5. Nagroda jubileuszowa 

6. Jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę 

7. Nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej 

8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

 

1.Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz 

posiadanych kwalifikacji zawodowych.  

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być 

niższe od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 r.                          

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie 

zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej  

do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

4.Minimalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa załącznik Nr 1 

 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja  2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych. 

5.Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę określa załącznik Nr 1 do Regulaminu. 

 

§ 7 

 Wynagrodzenie zasadnicze 

  

1.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo w umowie o pracę poprzez wskazanie 

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi. 

2. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania 

podejmuje kierownik jednostki. 

3. Kierownik jednostki w wyjątkowych uzasadnionych przypadkach może przyznać 

pracownikowi wynagrodzenie wynikające z wyższej kategorii zaszeregowania niż kategoria 

wynikająca z jego kwalifikacji lub stażu pracy. 

4.  Wynagrodzenie zasadnicze i pozostałe składniki wynagrodzenia  kierownika jednostki     
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     ustala  Wójt Gminy. 

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy wszystkie składniki 

wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego 

w umowie. 

§ 8 

Dodatek za wieloletnią pracę 

 

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynoszącej po 5 latach 

pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy 

kolejny rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20   

i więcej latach pracy. 

2. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się poprzednie 

zakończone okresy zatrudnienia. 

3. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku za  wieloletnią pracę wlicza się także inne  

okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od 

którego zależą uprawnienia pracownicze. 

4. Jeżeli praca w Zespole Żłobków stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego    

 zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. 

5.  Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia: 

- począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 

 w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie 

prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,  

- za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło 

pierwszego dnia miesiąca. 

6.  Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje     

wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy  z powodu  

niezdolności do pracy wskutek choroby, okresu pobierania zasiłku macierzyńskiego, okresu  

pobierania świadczenia rehabilitacyjnego albo konieczności osobistego sprawowania opieki  

nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu  

zasiłek z ubezpieczenia społecznego 

7. Dodatek za wieloletnią pracę, przysługuje w wysokości określonej w art. 38 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych. 

 

 

IV. Dodatek funkcyjny   

 

§ 9 

 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom  zatrudnionym na stanowiskach:  

    - dyrektor Gminnego Żłobka, 

    - kierownik Gminnego Żłobka. 

2.Dodatek przysługuje w wysokości ustalonej zgodnie z załącznikiem Nr 2 i  do Regulaminu. 

3.Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania    

wynagrodzenia za czas choroby oraz za okresy pobierania zasiłku chorobowego,      

macierzyńskiego, rodzicielskiego, opiekuńczego, wypadkowego. 

 

 

V. Dodatek  specjalny  

 

§ 10 

 

1. Dodatek specjalny może być przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia 

obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu 
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złożoności lub odpowiedzialności albo ze względu na charakter pracy lub warunki 

wykonywania pracy. 

2. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż rok, a w indywidualnych 

przypadkach także na okres dłuższy niż rok. 

3. Dodatek  specjalny  pracownikowi  przyznaje  kierownik jednostki, określając wysokość 

oraz maksymalny czas na który dodatek jest przyznany. 

4. Dodatek   specjalny  dyrektorowi przyznaje Wójt Gminy. 

4. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia,           

w kwocie nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego osoby, której dodatek przyznano. 

5. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania 

wynagrodzenia za czas choroby oraz za okresy pobierania zasiłku chorobowego, 

macierzyńskiego, rodzicielskiego, opiekuńczego, wypadkowego. 

 

 

Nagroda jubileuszowa 

 

1.  Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego  

     do tej nagrody, albo w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody   

     jubileuszowe. 

2.  W razie równoczesnego pozostawania więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy 

uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów. 

3.  Jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia  

     prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej  

     nagrody. 

4.  Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do 

      nagrody. 

5.  Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące  

     pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to  

     korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty.  

6.  Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudniony w innym  

     wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi  

     wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody 

           jubileuszowej. 

7.  Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 5, oblicza się zgodnie z § 14-17 Rozporządzenia    

     Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad  

     udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu  

     oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. 2002, Nr 2, poz. 14,  Nr 214, poz. 1810  

     oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290). 

8.  Nagrody jubileuszowe przysługują w wysokości: 

1/  75%  miesięcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy, 

2/ 100% miesięcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy, 

3/ 150% miesięcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy, 

4/ 200% miesięcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,     

5/ 300% miesięcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy, 

6/ 400% miesięcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy. 

9.  W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do  

     pracy lub emeryturę pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej   

     brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tą   

     wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

10. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów  

      uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów nie podlegających dotychczas  

      wliczeniu upływa okres uprawniający pracownika do dwóch lub więcej nagród  

      jubileuszowych, wypłaca mu się tylko jedną nagrodę -  najwyższą 
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VI.  Zasady przyznawania nagród 

 

§ 11 

 

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się  fundusz nagród                       

w wysokości 3% funduszu płac, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracowników,                  

o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2  i 3 ustawy, za szczególne osiągnięcia w pracy 

zawodowej, pozostający w dyspozycji Dyrektora Żłobka. 

2. Fundusz nagród może być podwyższony przez kierownika jednostki w ramach  posiadanych 

środków na wynagrodzenia osobowe. 

3. Nagroda może zostać przyznana pracownikowi bez względu na rodzaj wykonywanej pracy                           

    i zajmowane stanowisko , z wyłączeniem kierownika jednostki.  

4. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki. oraz określa ich wysokość i 

termin wypłaty. 

5. Nagrodę uznaniową kierownik jednostki przyznaje biorąc pod uwagę następujące kryteria: 

   - sumienną i wyróżniającą się pracę, 

   - szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, 

   - podejmowanie dodatkowych zadań, które wpływają na sprawne funkcjonowanie   

   żłobka, wykraczających poza zakres podstawowych   obowiązków, 

   - inicjatywę i samodzielność w stosowaniu rozwiązań usprawniających realizację      

      powierzonych zadań, 

6.  Nagrodę dla kierownika jednostki ustala Wójt Gminy, 

7. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w całości w czasie choroby oraz w czasie  

pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, rodzicielskiego, opiekuńczego, 

wypadkowego. 

8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika. 

9. Przyznanie nagrody ma charakter uznaniowy i tego tytułu nie przysługuje pracownikowi 

żadne roszczenie. 

10. Pracownik, na którego nałożono karę porządkowa w okresie 6 miesięcy poprzedzających 

dzień ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody. 

 

 

VII. Postanowienia końcowe 

 

§ 12 

 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się odpowiednio przepisy 

ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy  o opiece nad dziećmi do lat 3,rozporządzenia 

Rady Ministrów  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, Kodeksu pracy, 

oraz inne odrębne o randze wyższej od Regulaminu. 

 

§ 13 

 

Sposób i termin wypłaty wynagrodzenia określa Regulamin pracy jednostki. 

 

 

 

§ 14 

 

Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego 

ustalenia. 
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Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

 

 

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO          

DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH                                  

NA PODSTAWIE  UMOWY O PRACĘ 

 

 

Kategoria zaszeregowania 

 

Maksymalna kwota w złotych  

I 2.250 

II 2.300 

III 2.400 

IV 2.600 

V 2.800 

VI 3.200 

VII 3.600 

VIII 3.800 

IX 4.100 

X 4.400 

XI 4.850 

XII 5.000 

XIII 5.400 

XIV 5.600 

XV 5.800 

XVI 6.000 

XVII 6.200 

XVIII 6.400 

XIX 6.600 

XX 6.700 
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                                                                                      Załącznik Nr 2 do Regulaminu 

 
Wymagania kwalifikacyjne, tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz stawki 

dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na których stosunek pracy nawiązano na 
podstawie umowy o pracę 

 
 

Lp. Stanowisko  Kategorie 
zaszeregowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

        oraz 

umiejętności 

zawodowe 

    Staż 

    pracy 

(w latach) 

1 2 3 4   

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1 Dyrektor żłobka, XVII – XX 6 Według odrębnych przepisów 

2 Kierownik żłobka XVI – XVIII 4 Według odrębnych przepisów 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1 Starszy dzienny opiekun XII 

 

- według odrębnych przepisów  

 

2 Dzienny opiekun  

     

 

XI - według odrębnych  przepisów  

 

3 Starsza pielęgniarka, 

starsza położna,  

starszy opiekun  

 

VIII  według odrębnych przepisów  

 

4    Starszy terapeuta 

zajęciowy  

 

VIII 

 

 -  według odrębnych  przepisów  

 

5 Starszy fizjoterapeuta  

 

VIII 

 

 według odrębnych przepisów  

 

6 Starszy dietetyk VIII 

 

 

 

- 

według odrębnych przepisów 

7 Pielęgniarka 

Położna, 

opiekun 

VI - według odrębnych przepisów 

8 Terapeuta zajęciowy VI - 

 

 

według odrębnych przepisów 

9 Fizjoterapeuta VI - 

 

 

według odrębnych przepisów 

10 Dietetyk VI - 

 

 

według odrębnych przepisów 

11 Młodszy opiekun V - 

 

według odrębnych przepisów 

   -  
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  Załącznik Nr 3 do Regulaminu 

 

 

 

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCUJNEGO DLA  PRACOWNIKÓW 

SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH  NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

 

 

Stawka dodatku funkcyjnego 

 

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 

(kwota w złotych) 

 

1 440 

 

2 660 

 

3 880 

 

4 1100 

 

5 1320 

 

6 1540 

 

7 1760 

 

8 2200 
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  Załącznik Nr 4 do Regulaminu 

 

 

 

 

 
……………………………………………..                                                                               ……………………………………… 
              /imię i nazwisko/                                                                                              /miejscowość i data/ 

                                                                                                                                                
……………………………………………. 
         /stanowisko/ 

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E  

 

 

                 Niniejszym oświadczam, że zapoznałem(am) się z treścią Zarządzenia  
Nr 0050.49.2018 Wójta Gminy Lipie z dnia3 lipca 2018 r. roku w sprawie ustalenia 

Regulaminu wynagradzania pracowników  Gminnego Żłobka w Lipiu i zobowiązuję się do 

jego przestrzegania. 
 

 

  ……………………………..…………..                                                                      ………………………………. 
 (przyjmujący oświadczenie)                                                                        (podpis pracownika) 

 

 

 

 
                                                               ……………………………………… 
                                                                  /miejscowość i data/ 
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