ZARZADZENIE NR 0050.49.2018
WOJTA GMINY LIPIE

z dnia 3 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Zlobka w Lipiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2016r. poz.902 zpdzn. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz 936) z dnia 17.05.2018 1.
oraz art. 77 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z2018 r. poz. 917) oraz ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.Dz.U. z 2018 1. p0z.603 z p6z. zm.)

Wojt Gminy Lipie,
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Zlobka w Lipiu, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnego Zlobka w Lipiu.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Lipie

Bozena Wieloch
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.49.2018
Wojta Gminy Lipie
z dnia 3 lipca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO ZEL.OBKA W LIPIU

. Przepisy ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw. Wymagania kwalifikacyjne, tabele stanowisk,

kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek

pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowi zalgcznik Nr 2 do Regulaminu,

b)szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Tabelg

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na

podstawie umowy o pracg, stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania dodatku funkcyjnego. Tabelg

stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

o prace, stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu,

d) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania dodatku specjalnego,

e)warunki  przyznawania oraz warunki 1 sposéb  wyplacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Ztobku w Lipiu.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone do jego
akt osobowych - zatacznik nr 4 do regulaminu.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Gminny Ztobek w Lipiu,

2) kierowniku jednostki —oznacza to Dyrektora Gminnego Ztobka w Lipiu,

3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Gminnym Ztobku w Lipiu na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy,

4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
oraz ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze Wwynagrodzenia

zasadniczego okreslone w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia.
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1. Wymagania kwalifikacyjne

§5

1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Gminnym
Ztobku w Lipiu okreéla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U.2018 r. poz.936)
oraz ustawa z dnia 4 lutego 2011lr. o opiece nad dzietmi w wieku do lat 3
(t.j. Dz.U. 2 2018r. poz.603 z pdz. zm.).

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Gminnym Zlobku w Lipiu
stanowig zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

I11. Szczegélowe warunki wynagradzania

§6

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

Wynagrodzenie zasadnicze,

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek funkcyjny

Dodatek specjalny

Nagroda jubileuszowa

Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
Nagroda za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

LN~ WNE

1.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

4 Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik Nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych.

5.Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okres$la zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze

1.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik jednostki.

3. Kierownik jednostki w wyjatkowych wuzasadnionych przypadkach moze przyznaé
pracownikowi wynagrodzenie wynikajace z wyzszej kategorii zaszeregowania niz kategoria
wynikajaca z jego kwalifikacji lub stazu pracy.

4. Wynagrodzenie zasadnicze i pozostale sktadniki wynagrodzenia kierownika jednostki
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ustala Wojt Gminy.
5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie.
§8

Dodatek za wieloletnia prace

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
kolejny rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
1 wiecej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wicloletnig pracge wlicza si¢ poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Jezeli praca w Zespole Ztobkéw stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, okresu pobierania zasitku macierzynskiego, okresu
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego

7. Dodatek za wieloletnig prace, przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

IV. Dodatek funkcyjny

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

- dyrektor Gminnego Ztobka,

- kierownik Gminnego Ztobka.
2.Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 i do Regulaminu.
3.Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz za okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, rodzicielskiego, opiekunczego, wypadkowego.

V. Dodatek specjalny

§ 10

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
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ztozonosci lub odpowiedzialno$ci albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a w indywidualnych

przypadkach takze na okres dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny pracownikowi przyznaje kierownik jednostki, okres$lajac wysoko$¢
oraz maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.

. Dodatek specjalny dyrektorowi przyznaje Wéjt Gminy.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania

wynagrodzenia za czas choroby oraz za okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, rodzicielskiego, opiekunczego, wypadkowego.

>~ B~

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody, albo w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

2. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

4. Nagrode jubileuszowg wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do

nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej.

7. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 5, oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. 2002, Nr 2, poz. 14, Nr 214, poz. 1810
oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

8. Nagrody jubileuszowe przystugujg w wysokosci:

1/ 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2/ 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3/ 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4/ 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5/300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,

6/ 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przej$ciem na rente¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ ta
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejs$cia w zycie przepisdéw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza
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VI. Zasady przyznawania nagrod
§11

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢  fundusz nagrod
w wysokosci 3% funduszu ptac, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy, za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Ztobka.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych
srodkoOw na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko , z wytgczeniem kierownika jednostki.

4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki. oraz okresla ich wysokos¢ i
termin wyplaty.

5. Nagrode uznaniowg kierownik jednostki przyznaje biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

- sumienng 1 wyrdzniajaca si¢ prace,

- szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,

- podejmowanie dodatkowych =zadan, ktore wplywaja na sprawne funkcjonowanie
ztobka, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow,

- inicjatywe 1 samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

6. Nagrodg dla kierownika jednostki ustala W¢jt Gminy,

7. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w caloSci w czasie choroby oraz w czasie
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego, opiekunczego,
wypadkowego.

8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

9. Przyznanie nagrody ma charakter uznaniowy i tego tytulu nie przystuguje pracownikowi
zadne roszczenie.

10. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych
dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

VI1I. Postanowienia koncowe
§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy,
oraz inne odrgbne o randze wyzszej od Regulaminu.

§13

Sposéb i termin wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy jednostki.

§ 14

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 2.250
1 2.300
11 2.400
\Y/ 2.600
V 2.800
VI 3.200
VII 3.600
VI 3.800
IX 4.100
X 4.400
XI 4.850
XII 5.000
X111 5.400
X1V 5.600
XV 5.800
XVI 6.000
XVII 6.200
XVIII 6.400
XIX 6.600
XX 6.700
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Wymagania kwalifikacyjne, tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz stawki
dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktéorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Kategorie Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania doda_tku Wyksztalcenie Staz
funkcyjnego oraz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor zlobka, XVII - XX 6 Wedlug odrebnych przepiséw
2 | Kierownik zlobka XVI - XVIII 4 Wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Starszy dzienny opiekun X1l - wedlug odrebnych przepisow
2 | Dzienny opiekun Xl - wedlug odrebnych przepiséw
3 Starsza pielegniarka, VIII wedlug odrebnych przepiséw
starsza polozna,
starszy opiekun
4 Starszy terapeuta VIII - wedlug odrebnych przepiséw
zajeciowy
5 | Starszy fizjoterapeuta VI wedlug odrebnych przepisow
6 | Starszy dietetyk VI wedlug odrebnych przepisow
7 | Pielegniarka \4 - wedlug odrebnych przepisow
Polozna,
opiekun
8 Terapeuta zajeciowy VI - wedlug odrebnych przepiséw
9 | Fizjoterapeuta Vi - wedlug odrebnych przepisow
10 | Dietetyk Vi - wedlug odrebnych przepisow
11 | Mlodszy opiekun V - wedlug odrebnych przepisow
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCUJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

/imie i nazwisko/ /miejscowosc i data/

/stanowisko/

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze =zapoznalem(am) si¢ z treScig Zarzadzenia
Nr 0050.49.2018 Wojta Gminy Lipie z dnia3 lipca 2018 r. roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Zlobka w Lipiu i zobowigzuje si¢ do
jego przestrzegania.

(przyjmujacy oswiadczenie) (podpis pracownika)

/miejscowosc i data/
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