PLAN DZITALANIA

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI URZEDU GMINY LIPIE NA LATA 2020-2021

Na podstawie art. 14, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z pdzn. zm.),

ustala si¢ Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami w Urzedzie Gminy Lipie.

architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej
Urzedu Gminy Lipie.

osobom ze
szczegoOlnymi
potrzebami w zakresie
architektonicznym,
cyfrowym

i informacyjno-
komunikacyjnym,
sporzadzenie informacji
w tym zakresie. -

Lp. Zakres dzialalnoS$ci Realizujacy Sposob realizacji Termin
zadania realizacji
wynikajgce z
art. 6 ustawy
1. | Powotanie i podanie do - kierownik - Zmieszczenie wrzesien 2020r.
publicznej wiadomosci danych | jednostki informacji na stronie
kontaktowych koordynatora do | - administrator | BIP
spraw dostepnosci. systemow
informatycznych
2. | Sporzadzenie planu dziatania | - koordynator - opracowanie planu wrzesien 2020 r.
na rzecz poprawy zapewnienia | ds. dostgpnosci | dziatania,
dostgpnosci osobom ze - przekazanie do
szczegoblnymi potrzebami na zgtwmrd_zenle_l . .
lata 2020 -2021 kierownikowi jednostki
3. Dokonanie samooceny pod - koordynator - sporzadzenie wrzesien 2020 r.,
wzgledem dostosowania - zespot ds. deklaracji dostepnos$ci aktualizacja
administrowanego obiektu do dostepnosci ze Wskaza_niem na w miar¢ potrzeb
minimalnych wymagan w \é\;):crlg%g;‘ma wwymiarze
zakresie dostepnosci architektor,ﬂ cznym
okreslonych w art. 6 ustawy. i informacyjno-
komunikacyjnym
wynikajace z art.6
ustawy
4. | Dokonanie szczegdtowej - koordynator - przeglad stanu pazdziernik
analizy/audytu sytuacji w - zespot ds. dostosowania obiektu 2020r.
zakresie dostepnosci dostepnosci w aspekcie dostepnosci




Wspieranie 0sob ze - wdrazanie dziatan na biezaco
szczegolnymi potrzebami do maj qcyc.h na celu
dostepnosci w zakresie zapewnienie )
architektonicznym, cyfrowym mmlmah.lyCh wymagan
.. . w zakresie dostepnosci
! mfom_1acymo— wynikajacych z art. 6
komunikacyjnym poprzez ustawy.
Zapewnienie osobom ze - koordynator | - podanie do na biezaco
szczegoOlnymi potrzebami - zespot ds. publicznej
dostepu alternatywnego w dostepnosci wiadomosci na stronie
przypadku braku mozliwosci BIP informacji
zapewnienia dostepnosci z wynikajacej z art. 7
przyczyn niezaleznych, ustawy €
technicznych lub prawnych. wskazaniem dostepu
alternatywnego (np.
poprzez zapewnienie
osobie ze
szczegolnymi
potrzebami wsparcia
innej osoby lub
zapewnienie wsparcia
technicznego z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii —
zapewnienie kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego,
za pomocg srodkow
komunikacji
elektronicznej.
Monitorowanie dziatalnosci - koordynator | - przesytanie na biezgco
Urzedu, o ktorej mowa w art. | - zespot ds. mozliwymi srodkami
14 ust. 1 ustawy w zakresie dostepnosci niezbednych

zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

informacji w zakresie
potrzeb 0sob ze
szczegolnymi
potrzebami,

- podejmowanie
dziatah majacych na
celu usuwanie barier
I zapobieganie ich
powstawaniu,

- prowadzenie
bezposrednich
spotkan w siedzibie
z udziatem
specjalistow ds.
informatyki,
taczno$ci, ekspertow




branzy budowlane;j,
sanitarnej itp. i
opracowywanie
rekomendacji w
zakresie poprawy
dostepnosci

Uzyskanie danych zbiorczych
do raportu

- koordynator
- zespot ds.
dostgpnosci

Uzyskanie danych

0 stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi
potrzebami

z uwzglednieniem uwag
odnoszacych si¢ do
stwierdzonych
istniejacych przeszkod
w dostepnosci i
wskazan dotyczacych
usunigcia
nieprawidlowosci

luty 2021r.

Sporzadzenie raportu o stanie
zapewnienia dostgpnosci
podmiotu zgodnie z art. 11

ustawy.

- koordynator
- zespot ds.
dostepnosci

- przedtozenie raportu
do zatwierdzenia
kierownikowi jednostki,
- przekazanie raportu,
-podanie tresci raportu
do publicznej,
wiadomos§ci na stronie
BIP

w terminach
przewidzianych
art. 11 ustawy,
pierwszy raport
do 31 marca
2021r.




