OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lipiu

oglasza nabor na stanowisko: asystent rodziny

1. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie z mozliwoscia pdzniejszej zmiany na umowe o pracg
2. Przewidywany termin zawarcia umowy: 01.04.2021r.
3. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztatcenie:
e wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub
o wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeilnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie  art.12 ust.3 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub
o wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
3) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,
4) wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytuhu egzekucyjnego,
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
6) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
7) posiada dobrg znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,

pomocy spotecznej, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa rodzinnego.



4. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie,

dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

samodzielno$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$é i doktadnos¢ w realizacji powierzonych
zadan, empatia,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. ,, B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

w szczegdlnoscei:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
udzielanie  wsparcia dzieciom, Ww szczegolnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

realizacja zadan okre§lonych w Ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem ”,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,



monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie na wniosek Sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach
na rzecz dziecka i rodziny,

wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupg robocza oraz innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za niezbgdng.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

praca w terenie w miejscu zamieszkania Swiadczeniobiorcow gminy Lipie oraz w siedzibie

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu.

7. Wymagane dokumenty:

zyciorys CV z wlasnorgcznym podpisem;

list motywacyjny z wtasnorgcznym podpisem;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie §wiadectw pracy;

kserokopie potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje;

o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni
praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie kandydata dotyczace braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na w/w
stanowisku:;

o$wiadczenie dotyczace wladzy rodzicielskiej i obowigzku alimentacyjnego;

o$wiadczenie dla kandydatow o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych;
o$wiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng.

Uwaga ! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaly w/w dokumentow.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Lipiu w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



9. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych zbieranych i przetwarzanych przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedziba
w Lipiu ul. Czestochowska 29, 42-165 Lipie tel. 034/318 80 33 wew. 51.

Funkcje Inspektora Ochrony Danych pelni Pan Marcin Karpik, tel. 34 318 80 32,
wew. 36, e-mail: iod@lipie.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji naboru na
stanowisko — asystent rodziny, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy zlecenia
lub umowy o prace na podstawie art.6 ust.1 lit a, b. ¢ 1 art.9 ust.2 lit. b,g,h Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
Rozporzadzenie 0 ochronie danych), Kodeks pracy, Regulamin wynagradzania.

Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru dla os6b niezatrudnionych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), jesli uznane zostanie, ze przetwarzanie danych osobowych -
narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

pozostawienie aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia.



10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

INNE:

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 22.03.2021r. do godziny 14.00 osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu, ul. Czestochowska 29, 42-165 Lipie
w godzinach pracy O$rodka tj. poniedzialek, $roda, czwartek od godz. 7.30 do 15.30,
wtorek od 7.30 do 17.00, piatek od 7.30 do 14.00 lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lipiu, ul. Czgstochowska 29; 42-165 Lipie.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem osoby
sktadajacej oferte z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko asystent rodziny .

Za termin zlozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza sie date ich wptywu
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu.

Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Nadestane dokumenty nie bedg zwracane.

Dodatkowe informacje o0 naborze mozna uzyska¢ telefonicznie pod nr telefonu
34/3188033 do 35 wew.51,52.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria pod

wzgledem formalnym w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng. Osoby spelniajace kryteria

zostang powiadomione telefonicznie / prosi si¢ o podanie nr telefonu / 0 terminie rozmowy.

Osoby, ktore nie spetnig wymagan formalnych nie bgdg informowane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Lipie oraz na

tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS w Lipiu.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujqcej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipiu z siedzibg w Lipiu, ul. Czestochowska 29
na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Zastrzega si¢ prawo niewybrania zadnego kandydata.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lipiu
mgr llona Kubicka



