ZARZADZENIE NR 0050.87.2021
WOJTA GMINY LIPIE

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikowUrz¢du Gminy Lipie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.z 2021r., poz. 1960) oraz art. 772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.).

Wojt Gminy Lipie
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Lipie, stanowiacy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050/90/2017 Wojta Gminy Lipie z dnia 29 grudnia 2017 .
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lipie wraz ze zmianami:
Zarzadzenie Nr 0050/ 67/2019 Wojta Gminy Lipie z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany do
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Lipie.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2022 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lipie

Bozena Wieloch
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.87.2021
Woéjta Gminy Lipie
z dnia 16 grudnia 2021 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY LIPIE

§1
Przepisy wstepne

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okre$la zasady i warunki
wynagradzania za pracg W tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotagczone do akt
osobowych pracownika.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. z2021r., poz. 1960).

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Lipie,

kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Lipie lub osobg, ktorag Wajt

upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim

imieniu,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Lipie,

6. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Lipie
na podstawie umowy o prace,

7. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego w | kategorii zaszeregowania okreslong
w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r. , poz. 1960).

Hw

o

§3

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania 1 przyznawania innych $§wiadczen
pracownikom samorzagdowym zatrudnionym w Urzedzie.

2. Regulamin ustala tez wymagania kwalifikacyjne co do wyksztalcenia i stazu pracy,
ktore muszg posiada¢ osoby ubiegajagce si¢ o poszczegdlne stanowiska pracy
w Urzedzie.

3. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
pracg o jednakowej wartosci.

4. Pracownicy majg prawo do rownego traktowania w zakresie warunkOw wynagradzania
| przyznawania innych $wiadczen ze stosunku pracy.

5. Do obowigzkowych skladnikéw wynagrodzenia w Urzedzie nalezg:
a. wynagrodzenie zasadnicze,
b. dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
c. nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
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d. jednorazowa odprawa w zwiagzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

e. dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

6. Pracodawca moze przyznaé niektéorym pracownikom:

a. dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w § 8 niniejszego regulaminu,

b. dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw lub powierzenia
dodatkowych zadan — na zasadach okreslonych w § 9 niniejszego regulaminu,

c. nagrode — na zasadach okreslonych w § 10 niniejszego regulaminu.

§4

Wymagania kwalifikacyjne

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw maja zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),
zwane dalej rozporzadzeniem.

§5

Szczegétowe warunki wynagradzania

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego Stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
. Dodatek za wieloletnig prace¢ przystuguje za dni, za ktore pracownik samorzadowy
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik dostaje zasitek z ubezpieczenia
Spotecznego.

SN

§6

1. Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okresla rozporzadzenie w zatgczniku Nr 3.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

§7
Ustala si¢ :

1. Tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego wskazujacg minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, stanowigcg zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Tabele¢ maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatacznik Nr 2
do niniejszego regulaminu.
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3. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik Nr 3 do niniejszego

regulaminu.
§8
Szczegolowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach:

sekretarz gminy,

kierownik Urzedu Stanu Cywilnego (USC),

zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego (USC),
glowny ksiegowy,

kierownik referatu.

2. Dodatek przystuguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabelg stanowisk pracowniczych,
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu oraz tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiagca zatacznik
Nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz za okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego.

§9
Szczegélowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia
zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na okres dtuzszy niz rok.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik Urzedu, okreslajac wysoko$¢ oraz
maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 75% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz za okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego.

§10

Szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.

1. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 3 proc. funduszu ptac, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikow, pozostajacy w dyspozycji kierownika Urzedu.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach
posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem kierownika Urzedu.
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4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika - /zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu/
lub z wlasnej inicjatywy.

5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w catosci w czasie pobierania zasitku
chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i wypadkowego.

6. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana za:

a. wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

b. szczegdlne osiggniecia w pracy,

c. wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkow,

d. inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

e. systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

8. Przyznanie nagrody ma charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystuguje
pracownikowi zadne roszczenie.

9. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12
Sposéb i termin wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy Urzedu Gminy Lipie.

§ 13
Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikom Urzedu do dnia 01.01.2022 r.

§ 14

Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego
wskazujaca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Kategorie Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodaFku Wyksztalcenie Staz
funkcyjnego oraz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz gminy XVII - XX 5 Wyisze 4
2 | Kierownik Urzedu Stanu XVI - XVIII 4 Wedlug odrebnych przepiséw
Cywilnego
3 | Zastepca Kierownika X -XVI 3 Wedlug odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu Cywilnego
4 | Gléwny ksiegowy XV - XVII 3 Wedlug odrebnych przepisow
Wyisze 4
5 | Kierownik Referatu X - XV 2
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy inspektor, X - XVII - Wyisze 4
informatyk urzedu
2 | Inspektor X1 =XVI - Wyisze 3
Srednie 5
2 | Starszy specjalista, Xl =XV - Wyzsze
starszy informatyk
3 | Podinspektor, X - XV - Wyzsze -
Informatyk Srednie 3
4 | Specjalista, X=Xl Wyzsze -
- Srednie 3
5 | Samodzielny referent IX-XII - Srednie 2
6 |Referent, IX-XII - Srednie 2
kasjer,
ksiegowy
7 | Mlodszy referent, VI = XI - Srednie -
mlodszy ksiegowy
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 | Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych X = X111 - Wyisze 3
lub prac interwencyjnych XI=XIlI - Wyisze -
2 | Pracownik I stopnia X -XI - Srednie 3
wykonujacy zadania w IX-X - Srednie 2
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ramach robét publicznych VI -1X Srednie
lub prac interwencyjnych
Stanowiska
Pomocnicze i
obstugi
1 | Sekretarka IX-X Srednie
2 | Konserwator, IX-XI Zasadnicze
3 | Palacz c.o. IX-X Zasadnicze
podstawowe
4 | Zaopatrzeniowiec VII-X Srednie
Srednie
5 | Kancelista VIl - IX
6 | Kierowca samochodu VII-1X Wedlug odrebnych przepisow
osobowego
7 | Robotnik gospodarczy V= VIII podstawowe
8 | Dozorca, IvV-VII podstawowe
Wozny
9 | Pomoc administracyjna -Vl Srednie
10 | Sprzataczka m-v podstawowe
11 | Goniec n-1v podstawowe
podstawowe
12 | Opiekun dzieci i mlodziezy - 111
w czasie przewozu do i ze
szkoly
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
| 3600
1 3800
11 4000
v 4200
\% 4400
Vi 4800
VIl 5000
VIII 5200
IX 5400
X 5600
Xl 5800
Xl 6000
X1 6300
X1V 6500
XV 6700
XVI 6900
XVII 7200
XVIII 7500
XIX 7700
XX 7900
XXI 8000
XXII 8100
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)
1 2000
2 2500
3 2600
4 2700
5 2800
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK

O PRZYZNANIU NAGRODY UZNANIOWEJ

A. DANE OSOBOWE PRACOWNIKA

Lo TMIQ 1 MAZWISKO ..ottt e

2 S ANOWISKO . L.ttt ittt

Na podstawie § 10 pkt 6 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Lipie

wnioskuje o przyznanie nagrody uznaniowej
IR PANT/ PANA ...t

Uzasadnienie przyznania nagrody:

/ podpis /

AKCEPTUJE

przyznaje nagrodg¢ w wysokosci ....................

/podpis Kierownika Urzgdu/
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