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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
z dnia 10.05.2022r.

w ramach projektu pn.: Rozwdéj ustug spotecznych w Gminie Lipie”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(numer umowy o dofinansowanie: UDA-RPSL.09.02.05-24-013F/20)

Zamawiajacy:
Gmina Lipie, ul. Czestochowska 29, 42-165 Lipie, NIP 5742055022

Realizator-ptatnik:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Czestochowska 29, 42-165 Lipie

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace na Y2 etatu w ramach projektu pn.: ,,Rozwdj ustug
spotecznych w Gminie Lipie”, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020.
2. Przewidywany termin realizacji umowy: 01.07.2022-30.06.2023
3. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztatcenie:
e wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
e wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust.3 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej iudokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing;
3) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
4) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

6) posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
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7) posiada dobrg znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa

rodzinnego,

4. Wymagania dodatkowe:
e umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
e samodzielno$é, odporno$é na stres, odpowiedzialno$é i doktadno$é w realizaciji
powierzonych zadan, empatia,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Prowadzenie spraw wynikajgcych z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, w szczegolnosci:

e zapewnienie asystentury rodziny dla minimum 12 rodzin przez okres 12 miesigcy
(minimum 45 oséb — uczestnikdéw projektu) z obszaru Gminy Lipie,

e poprawne zdiagnozowanie sytuacji rodzinne;j,

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

e opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

e udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

e wspomaganie rodzicéw/ opiekunéw w petnieniu przez nich funkcji opiekunczo-
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztaftowaniu i
wypetnianiu podstawowych rél spotecznych,

e motywowanie do zmiany,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

e wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,

e motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

¢ motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
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e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

e realizacja zadan okreslonych w Ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

e prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

e sporzagdzanie na wniosek Sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

e wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

e wspoipraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupg roboczg oraz innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny w okresie realizacji projektu bedzie towarzyszyt i wspierat rodzine z
dzie¢mi, aby w przysziosci samodzielnie potrafita pokonywaé trudnosci zyciowe,
zwlaszcza dotyczace opieki i wychowania potomstwa oraz stwarza¢ im optymalne

warunki do prawidiowego rozwoju.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢ z uwzglednieniem daty
i czasu trwania zaje¢ zgodnego z harmonogramem oraz do sporzadzenia raportu
podsumowujacego — po zakonczeniu realizacji wsparcia.

Harmonogram sporzadzany bedzie przez Wykonawce w formie pisemnej i sktadany do
akceptacji w terminie nie krétszym niz 14 dni przed planowanym rozpoczeciem

wsparcia w kolejnym miesigcu.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:
e praca na terenie Gminy Lipie w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcow -

uczestnikéw projektu.

7. Wymagane dokumenty:
e zyciorys CV z wiasnorecznym podpisem;
¢ list motywacyjny z wtasnorecznym podpisem;

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
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e kserokopie Swiadectw pracy;
e kserokopie potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
* inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje;
e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
e oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych;
e oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
» oswiadczenie kandydata dotyczace braku przeciwskazarn zdrowotnych do pracy na
w/w stanowisku;
e os$wiadczenie dotyczgce wiadzy rodzicielskiej;
e o$wiadczenie dla kandydatéw o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych
osobowych;
e oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjna.
Uwaga ! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty w/iw dokumentéw.

8. Wykluczenia

8.1. W postgpowaniu nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére powigzane sg z Zamawiajagcym
osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomiedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspélnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

C) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewiernistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub
pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

8.2. taczne zaangazowanie zawodowe osoby wykonujgcej bezposrednio przedmiot
zamoéwienia w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS
(Fundusz Spdjnosci) oraz dziatan finansowych z innych zrédet, w tym érodkéw wiasnych
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Beneficjenta (Zamawiajgcego) i innych podmiotéw, nie przekracza/nie przekroczy 276 godzin
miesigcznie. Warunek ten zostanie spetniony w catym okresie realizacji ustugi objetej

przedmiotem Zamowi

9. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lipiu w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych zbieranych i przetwarzanych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Lipiu ul. Czestochowska 29, 42-165 Lipie tel. 034/318 80 33 wew. 51.

2. Funkcjg Inspektora Ochrony Danych petni Pan Marcin Karpik, tel. 34 318 80 32,
wew. 36, e-mail: iod@lipie.pl.

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji naboru
na stanowisko —asystent rodziny, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy
zlecenia lub umowy o pracg na podstawie art.6 ust.1 lit a, b. c i art.9 ust.2 lit. b,g,h
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 85/46/WE (ogélne Rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy,
Regulamin wynagradzania.

4. Pani/Pana dane mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru dla oséb niezatrudnionych.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
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wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na

podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli uznane zostanie, ze przetwarzanie danych

osobowych - narusza przepisy unijnego rozporzgadzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest

Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych

osobowych bedzie pozostawienie aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

INNE:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 23.05.2022r. osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu, ul. Czestochowska 29, 42-165 Lipie w
godzinach pracy Osrodka tj. poniedziatek, sroda, czwartek od godz. 7.30 do 15.30,
wtorek od 7.30 do 17.00, pigtek od 7.30 do 14.00 lub przesta¢ na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipiu, ul. Czestochowska 29; 42-165 Lipie.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem
osoby sktadajgcej oferte z adnotacjg: ,Nabér na stanowisko Asystent rodziny w
ramach projektu EFS”.

Za termin ztozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowag uwaza sie date ich
wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu.

Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Nadestane dokumenty nie bedg zwracane.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ telefonicznie pod nr telefonu
34/3188033 do 35 wew. 51,52.

Informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami spetniajacymi kryteria pod

wzgledem formalnym w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng. Osoby spetniajgce

kryteria zostang powiadomione telefonicznie / prosi si¢ o podanie nr telefonu / o terminie

rozmowy. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych nie bedg informowane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Lipie

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS w Lipiu.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipiu z siedziba w Lipiu, ul. Czgstochowska 29
na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutaciji.




