Zarzadzenie Nr OPS.021.1.7.2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu
z dnia 20 listopada 2024 roku

W sprawie wprowadzenia zasad szczegotowych warunkéw przyznawania,
ponoszenia odptatnosci za sSwiadczenie ustug asystenckich na rzecz osoéb
z niepetnosprawnosciami oraz szczegoétowych warunkéw catkowitego zwolnienia od
optat, ustalenia zakresu, wymiaru i sposobu rozliczania ustug asystenckich
w projekcie ,,Poprawa dostepnosci ustug spotecznych dla osob najbardziej
potrzebujacych w Gminie Lipie” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021 - 2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Na podstawie art. 8 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;
§ 3 ust.3 iust 4 oraz § 5 ust.3 i ust.4 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Lipiu stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr LI/332/2022 Rady Gminy Lipie
z dnia 30 czerwca 2022 roku ze zm., a takze § 8 ust.1 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego
oraz Wytycznych do realizacji projektow z udziatem s$rodkéw EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027 i Zarzgdzenia Nr 0050.119.2024 Wojta Gminy Lipie z dnia
30 pazdziernika 2024 roku w sprawie powierzenia Gminnemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Lipiu zadan i obowigzkéw w projekcie ,,Poprawa dostepnosci ustug
spotecznych dla os6b najbardziej potrzebujacych w Gminie Lipie” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slagskiego 2021-2027 wspoffinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zasady szczego6towych warunkéw przyznawania, ponoszenia odptatnosci
za Swiadczenie ustug asystenckich na rzecz os6b z niepetnosprawnos$ciami  oraz
szczegotowych warunkéw catkowitego zwolnienia od opfat, ustalenia zakresu, wymiaru
| sposobu rozliczania ustug asystenckich w projekcie ,,Poprawa dostepnosci ustug
spotecznych dla oséb najbardziej potrzebujgcych w Gminie Lipie” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027 wspéffinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§2

Nadzér nad stosowaniem zasad szczegdtowych warunkéw przyznawania, ponoszenia
odpfatnosci za Swiadczenie ustug asystenckich na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
oraz szczegdtowych warunkéw catkowitego zwolnienia od optat, ustalenia zakresu,
wymiaru i sposobu rozliczania ustug asystenckich w projekcie ,Poprawa dostepnosci ustug
spotecznych dla os6b najbardziej potrzebujacych w Gminie Lipie” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027 wspéffinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia powierza sie kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipiu.



§3
Zarzadzenie podlega podaniu do ogolnej wiadomosci pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipiu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



— . N Wojewodztwo
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Einskie
dla Slaskiego — Polska Unie Europejska BN

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr OPS.021.1.7.2024 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipiu z dnia 20 listopada 2024 roku

Zasady szczegétowych warunkow przyznawania, ponoszenia odptatnosci
za $wiadczenie ustug asystenckich na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz
szczegétowych warunkéw catkowitego zwolnienia od opfat, ustalenia zakresu,
wymiaru i sposobu rozliczania ustug asystenckich w projekcie ,,Poprawa
dostepnosci ustug spotecznych dla osob najbardziej potrzebujacych w Gminie Lipie”
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
§1

Zasady ogolne

1. Ustugi $wiadczone w spotecznosci lokalnej, w tym ustugi asystenckie to ustugi
spoteczne umozliwiajagce osobom niezalezne zycie w $rodowisku lokalnym. Ustugi te
zapobiegajg odizolowaniu oséb od rodziny lub spotecznosci lokalnej oraz umozliwiajg
podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sasiedzkich. Sg to ustugi $wiadczone w sposbb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby);

b) umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore
ich dotycza (w zakresie wsparcia dzieci z uwzglednieniem ich zdania);

c) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sa odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sa
zmuszeni do mieszkania razem,

d) gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed
indywidualnymi potrzebami osoby z niej korzystajace;.

Warunki, o ktérych mowa w lit. a—d, musza by¢ spetnione tacznie.

2. Do ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej naleza w szczegolnosci: ustugi
asystenckie - ustugi $wiadczone przez asystentow na rzecz 0sob
z niepetnosprawnosciami (oraz ich rodzin), umozliwiajace state lub okresowe wsparcie
tych oséb w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego niezbednych do ich
aktywnego  funkcjonowania  spotecznego, zawodowego  lub  edukacyjnego,
z wytagczeniem asystentury rodzinnej.

3. Ustugi asystenckie, wspieraja aktywnos¢ spoteczna, edukacyjng lub zawodowg 0séb

z niepetnosprawno$ciami.
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§2

Zakres ustug asystenckich

1. Minimalne wymagania $wiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej - ustugi
asystenckie dla osob z niepetnosprawnosciami:

1) Ustuga asystencka obejmuje  wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami
w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego
funkcjonowania spotecznego, zawodowego, edukacyjnego, z wyfaczeniem asystentury
rodzinnej. W zaleznosci od potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, ustuga asystencka moze
obejmowac réwniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych.

2) Przewiduje sie $wiadczenie ustug w zaleznosci od potrzeb i stopnia niepetnosprawnosci

- érednio 40 godzin miesiecznie dla jednej osoby / przez okres okoto 14 miesiecy/.

§3

Kwalifikacje i sposéb zatrudnienia oséb swiadczacych ustugi asystenckie

1. Ustuga asystencka jest $wiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej — warunkiem zatrudnienia asystenta osoby
niepetnosprawnej jest ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012r., poz.
184, ze zm.);

b) asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej — warunkiem zatrudnienia kandydata jako
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa
na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowoséciowych oraz kompetencji spotecznych.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, asystentem osobistym osoby niepetnosprawne;j
moga zosta¢ kandydaci:

- posiadajagcy do$wiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste, wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego lub

- bez adekwatnego do$wiadczenia, ktérzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie
asystenckie. Szkolenie skfada sie z minimum 20 godzin czesci teoretycznej z zakresu
wiedzy ogélnej dotyczacej niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy, pielegnacii
i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin czesci praktycznej w formie

przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat.



2. Asystent osoby niepetnosprawnej lub asystent osobisty osoby niepetnosprawne;
zatrudniany jest przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipiu w ramach projektu
na podstawie umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenie).
Szczegotowe zasady zawarte zostang w umowie tréjstronnej oraz informacji skierowanej
do uczestnika projektu dotyczacej kwoty ponoszonej za wykonanie ustugi.

§4

Zasady kwalifikowalnosci osob niepetnosprawnych do projektu

1. Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
wytycznych ministra wtadciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, tj.
a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
573,z pézn. zm.) lub
b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);
2. Potwierdzenie kwalifikowalnosci osoby z niepetnosprawnoscia:
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
- inne rbwnowazne orzeczenie ( KRUS, stuzby mundurowe, itp.)
- W przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

§5

Odptatnosc¢ za swiadczone ustugi

1. Odpfatno$¢ — okreslono zasady odptatnosci za ustugi spoteczne realizowane w projekcie.
Zasady odptatno$ci uzaleznione sg od sytuacji materialnej os6b obejmowanych wsparciem, rodzaju
ustugi i specyfiki grupy docelowej. Okreslono grupe uczestnikéw, od ktérych odptatnosé nie bedzie
pobierana tj. dochéd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
100% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie z 0 pomocy spoteczne;.

2. Uczestnicy projektu, ktérych dochéd przekraczaé bedzie minimum 100% kryterium dochodowego
ustalanego zgodnie z art. 8 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1044 ) beda ponosi¢ optaty za godzine ustugi - zgodnie z osigganym

dochodem:



e powyzej 100%-150%:1%,

e powyzej 150%-250%-2%,

e powyzej 250%-350%-3%,

o powyzej 350%-500%-4%,

e powyzej 500%: 5%.
3. Przyjeto stawke: 50 zl/ za godzine zegarowa ustugi asystenckiej.
4. Zgodnie z art. 8 ust. powyzszej ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca
2024 roku w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej ( Dz.U z dnia 2024 r., poz,1044) od dnia 1 stycznia 2025 roku obowigzywadé
beda nastepujace kryteria:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty: 1010 zt
2) osobie w rodzinie, w ktérej dochod na osobe nie przekracza kwoty: 823 zi

§6
Zasady pobierania optat za wykonane ustugi asystenckie na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami
1. Odptatnos$¢ za zrealizowane ustugi asystenckie na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami
wnoszona jest przez osobe objetg ustugami i wptacana na rachunek bankowy wskazany
w informacji kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lipiu w terminie do
10 dnia miesigca nastepujgcego po wykonaniu ustugi.
2. Swiadczenie ustug asystenckich na rzecz osob z niepetnosprawnosciami bedzie
rozliczana w kolejnym miesigcu kalendarzowym, po wykonaniu ustugi w formie
wynagrodzenia za ilo§¢ wykonanych w danym miesigcu ustug wedtug stawki godzinowe;,
na podstawie przedtozonych kart realizacji ustug asystenckich swiadczonych na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami.

§7

Warunki catkowitego zwolnienia z optat

Istnieje mozliwos¢ catkowitego zwolnienia z optat m.in. ze wzgledu na $wiadczenie ustug
u wigkszej liczby oséb w 1 gospodarstwie domowym, zagrozonych prawidtowg egzystencja
W zwigzku z ponoszeniem wydatkow mieszkaniowych, rehabilitacyjnych, zakupem
artykutow higienicznych, pielegnacyjnych, diety, itp. — na wniosek osoby niepetnosprawnej

zainteresowanej wsparciem w zakresie ustugi asystenckiej.
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Funqusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘é{oliwcdz‘wo
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska G e

Zatgcznik nr 1 do Zasad
szczegotowych warunkéw przyznawania,
ponoszenia odptatnosci za $wiadczenie
ustug asystenckich na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami oraz szczegétowych
warunkéw catkowitego zwolnienia od opfat,
ustalenia zakresu, wymiaru i sposobu rozliczania
ustug asystenckich w projekcie ,Poprawa
dostepnosci ustug spotecznych dla osob
najbardziej potrzebujacych w Gminie Lipie”

w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021 —2027 wspéHfinansowanego
ze $rodkéw Funduszu Spotecznego Plus.

OSWIADCZENIE

Miejscowosé, dnia

imie i nazwisko

adres

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze moj dochdd netto / dochdd netto mojej rodziny
w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia oswiadczenia wynidst

..zt
Liczba cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi:
...........0s0by/0s06b.
Os$wiadczam, ze wmiesigcu ...........................cooceevenn........ dochdd netto na osobe w rodzinie wynidst

.zt

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

podpis

*  Celem udokumentowania sytuacji dochodowej nalezy dotgczy¢ do oswiadczenia dokumenty potwierdzajace

dochody rodziny ( tj.m.in. zaswiadczenie o zarobkach , nakazy ptatnicze, odcinek; z,pobieranych $wiadezen v “poiccing
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emerytalno - rentowych ).
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ;}/O}‘;{wo‘jz“"" °
dla Slaskiego — Polska Unie Europejska askie

Zatgcznik nr 2 do Zasad
szczegdtowych warunkéw przyznawania,
ponoszenia odptatnosci za $wiadczenie
ustug asystenckich na rzecz os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz szczegotowych
warunkéw catkowitego zwolnienia od opfat,
ustalenia zakresu, wymiaru i sposobu rozliczania
ustug asystenckich w projekcie ,Poprawa
dostepnosci ustug spotecznych dla oséb
najbardziej potrzebujacych w Gminie Lipie”
w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021 — 2027 wspdffinansowanego
ze $rodkéw Funduszu Spotecznego Plus.

Karta realizacji ustug asystenckich swiadczonych na rzecz osoby
z niepetnosprawnosciami

Data Liczba | Godziny Rodzaj i miejsce Czytelny Czytelny
ustugi godzin | realizacji realizacji ustugi podpis podpis
ustugi asystenta uczestnika/
(od — do) opiekuna
prawnego

il



Lp.

Data

ustugi

Liczba
godzin

Godziny
realizacji
ustugi
(od — do)

Rodzaj i miejsce
realizacji ustugi

Czytelny
podpis
asystenta

Czytelny
podpis
uczestnika/
opiekuna
prawnego

taczna liczba zrealizowanych godzin ustug asystenckich swiadczonych na rzecz oséb

Z niepetnosprawnosciami w miesigcu / roku

wyniosta

data i podpis asystenta

data i podpis pracownika socjalnego

data i podpis kierownjka
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